
   
 

  1 
 

 
 

Plan d’activité  
2025-2026   



   
 

  2 
 

Préambule 

 
Chaque année, le Bureau de la FAE propose un plan d’activité qui pose les lignes principales du 
travail à effectuer pour chaque domaine d’activité du Bureau.  
 
Pour l’année 2025-2026 le bureau aura pour mission principale de limiter que les hausses de prix 
se répercutent sur le budget des étudiant·e·x·s. La question de la hausse des taxes étudiantes, qui 
menace directement l’accessibilité et l’égalité des chances au sein des hautes écoles suisses, a 
particulièrement mobilisé nos efforts l’année dernière. La FAE s’est investie dans différents espaces 
de débat, en portant la voix des étudiant·e·x·s auprès des autorités politiques et académiques, mais 
aussi en travaillant conjointement avec d’autres associations étudiantes et partenaires sociaux afin 
de construire un front commun face à cette menace. Cette année encore, la FAE entend maintenir 
et intensifier sa présence sur la question des coupes budgétaires et, plus largement, dans les 
discussions politiques qui touchent à l’avenir de la formation supérieure.  
 
Notre objectif sera donc de renforcer notre implication, notamment au travers de notre enquête 
sur la précarité, en fournissant des données permettant d’appuyer notre argumentaire selon lequel 
les aides financières actuellement disponibles ne sont pas suffisantes. Un autre point clé sur lequel 
nous concentrerons nos efforts cette année sera la communication auprès des étudiant·e·x·s, au 
travers de différents canaux, afin de faire connaître la FAE et ses missions. Cette volonté 
d’expansion s’inscrit dans une stratégie de long terme : être reconnu·e·x·s non seulement comme 
défenseur·euse·x·s des conditions d’étude, mais aussi comme force politique capable d’influencer 
les choix budgétaires et éducatifs à l’échelle nationale. 
 
L’année passée, le groupe de travail « sponsoring» a permis d’accroître la visibilité de la FAE lors 
de différents événements. Pour aller plus loin, la FAE a engagé une Responsable Communication 
qui nous permettra de toucher la communauté estudiantine dans son ensemble et également 
professionnaliser notre communication digitale. 
 
Cette année marque la dernière du rectorat actuel. En prévision du changement à venir, la FAE 
entend s’impliquer davantage au sein des instances universitaires afin d’unifier les voix représentant 
les étudiant·e·x·s. Elle souhaite garantir que les acquis obtenus au fil de longues années de 
négociations soient préservés et que la vie des étudiant·e·x·s ne soit pas péjorée, mais au contraire 
améliorée. 
 
Les activités de la FAE sont présentées par les différents domaines qui reflètent la division de la 
responsabilité des tâches au sein du Bureau. Les membres du Bureau se répartissent les tâches en 
fonction de la charge de travail et les deux coprésident·e·x·s coordonnent et prennent part aux 
activités des différents domaines. Ce plan d’activité n’est pas figé et peut évoluer selon les 
événements liés à la politique de la formation, mais aussi à la situation géopolitique globale. 
L’actualité en lien avec chaque domaine et l’émergence de nouvelles idées et nouveaux projets, 
impossibles à prévoir à l’heure de la rédaction du présent document, peuvent amener les priorités 
du bureau à être modifiées.  
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Plan d’activité par domaine  
 

1. Politique de la formation  
 

• Le Bureau recontactera la plateforme OCBE (office cantonal des bourses d’études) afin 
d’améliorer le système actuel des bourses.  

 

• Il s’agira de pourvoir les sièges au sein des commissions consultatives de la Direction, afin 
de nous placer comme une instance consultative forte. Il est important que nous 
représentions les intérêts des étudiant·e·x·s, pour que ceux-ci soient pris en compte dans 
les instances de décision.  

 

• Il s’agira de se tenir au courant des sujets abordés dans les différentes commissions et des 
décisions de la Direction ainsi que du Conseil de l’Université.  

 

• Le Bureau œuvrera, autant que faire se peut, à coordonner les positions et les actions des 
représentant·e·x·s étudiant·e·x·s au sein des organes de l’Université.  

 

• Le Bureau entend continuer à améliorer les rapports entre la FAE et les instances politiques 
cantonales, notamment le Grand Conseil, la direction du DSAS et du DFJC, en organisant 
des rencontres semestrielles.  
 

• Le Bureau compte continuer ses relations avec des député·e·x·s au Grand Conseil pour 
avoir des allié·e·x·s politiques si besoin est. 
 

• Le Bureau, avec l’appui du FORS, mènera une enquête sur la précarité estudiantine afin 
d’identifier la situation sur le campus de l’UNIL et d’utiliser ces données dans le cadre des 
négociations et débats concernant les aides à la formation. 
 

• Le Bureau œuvrera pour la défense de l’accessibilité aux hautes écoles suisses en luttant 
contre la hausse des taxes et les coupes budgétaires, tout en consolidant la présence 
politique de la FAE comme acteur incontournable dans les débats nationaux sur 
l’enseignement supérieur. 

2. Relations avec l’Union des étudiant-e-s de Suisse 
(UNES)  

 

La FAE maintiendra ses contacts avec l’UNES. Elle continue de participer à ses commissions et à 
son Conseil des sections, mais poursuit sa réflexion sur le rôle et l’organisation de l’UNES, afin de 
continuer à proposer des pistes de réformes et s’assurer de la prise en compte des critiques émises. 
Il s’agira ainsi de coordonner les représentant·e·x·s de la FAE, s’assurer que la FAE soit représentée 
dans le maximum des commissions, de suivre les dossiers qui y sont traités et de participer aux 
séances. La FAE s’engage à être présente à chaque assemblée des délégué·e·x·s de l’UNES, afin de 
s’assurer que les intérêts de l’université de Lausanne soient représentés au niveau fédéral.  
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3. Conférence des Directeurs de l’Instruction 
Publique/Conférence des Universités 
Suisse/swissuniversities  

 

S’il est certain que le Bureau suivra les discussions et décisions prises par ces institutions, le travail 
de lobbying et le suivi doivent être effectués par l’UNES. Le Bureau s’engage à demander un suivi 
à la faitière s’il estime qu’il y a un manquement à cette obligation.  

4. Services et communication  
 

• Relations avec les associations membres  
La FAE s’engage à communiquer précisèment et exhaustivement tous les projets en cours 
lors des assemblées des délégué·e·x·s. La FAE organisera également des rencontres 
informelles avec les associations représentatives afin de les représenter au mieux et d’être 
mis au courant des problématiques spécifiques de leur faculté. Le présentiel offert par les 
assemblées des délégué·e·x·s permettra également des échanges informels entre les 
délégué·e·x·s lors des apéritifs et des pauses, ce qui permet sur le long terme de renforcer 
les liens et d’améliorer la communication.  
 

• Relation avec les associations soeurs  
La FAE s’engage à renforcer les relations avec les associations L’auditoire et Unilive qui, 
avant d’être des associations à part entière, étaient des organes de la FAE. Le but est de 
faire en sorte que l’origine des relations ne soit pas oubliée.  
 

• Soirée « Asso’Découverte » 

Tel qu’à l’ordinaire, la FAE organisera en un évènement réunissant les différentes 
associations de l’Unil afin de les mettre en contact et de les promouvoir. Nous reprenons 
cette année notre collaboration historique avec La Grange pour cette soirée. 

5. Évènements en relation avec d'autres services  
 

• Journée de l’égalité des étudiant·e·x·s 

Comme chaque année, la FAE organisera une journée sur un thème lié à l’égalité. Un 
groupe de travail cherchera un thème d’actualité et organisera un évènement en 
collaboration avec les personnes concernées. 

 

• Don du sang 

Depuis plusieurs années, la FAE apporte son aide à l'équipe du « Transfusion interrégionale 
CRS » au stand de collation en offrant une collation aux donneurs/euse·x·s et ce à chaque 
semestre.  
 

• Festival Unilive 
Renforcement de la collaboration avec l'association avec un soutien financier et 
l’organisation d’évènements communs, ainsi qu’en fournissant, dans la mesure du possible, 
un soutien logistique. La collaboration entre la FAE et UNILIVE vise à s’accroître avec les 
années,  la FAE souhaite continuer à façonner ces liens en fournissant une subvention 
financière mais aussi en tant que garante des infrastructures utilisées lors de l’événement.  
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Événements communs :  

1. Vin chaud 
2. Before Unilive  
3. Sangria 
4. Désalpe  

 
• Agenda  

Cette année, nous avons commandé un nombre de 1'000 agendas. Nous avons ainsi 
encore baissé le nombre d’agendas commandés. 
 

• Rentrée 
La rentrée et la journée d’accueil reprendront une forme habituelle. Le jeudi aura lieu le live 
Youtube auquel participeront plusieurs membres de la FAE et des étudiant·e·x·s 
recruté·e·x·s par le bureau. Le vendredi la FAE tiendra un stand en présentiel où elle 
distribuera des agendas et des croissants et répondra aux questions des étudiant·e·x·s. Le 
bureau organisera également des visites guidées du campus pour les nouveaux 
étudiant·e·x·s. Le site internet de la FAE a désormais une page dédiée à la présentation du 
campus et de ses bâtiments, qui permet aux étudiant·e·x·s d’avoir les informations sur les 
bâtiments et leurs prestations centralisées à un seul endroit.  

 

• Communication générale 
Lors des recrutements des membres du Bureau et tout au long de l’année, il s’agira 
d’augmenter et d’améliorer la communication sur ce que fait la FAE, afin d’assurer sa 
promotion. Un plan de communication sera mis en place par la Responsable 
communication afin de rendre la FAE plus attractive.  
 

• Christmas Box 
La FAE assure la distribution de cadeaux à Noël aux étudiant·e·x·s dans le besoin ou 
n’ayant pas l’occasion de rejoindre leur famille pendant cette période. Cette action est à 
présent un dossier clef pour la FAE et sera assuré sur le long terme. 
 

• Enquête « Comment allez-vous ? »  

Cette enquête est organisée tous les ans par le Service d’Orientation et de Carrières de 
l’UNIL (SOC) et a pour but de contacter tou·te·x·s les étudiant·e·x·s de 1ère année afin de 
leur donner la parole leur laisser l’occasion de s’exprimer sur le premier semestre 
universitaire. L’enquête permet d’améliorer les services, d’encadrer les étudiant·e·x·s ainsi 
que de leur montrer les différentes ressources existant sur le campus.  
La FAE aura pour mission d’organiser le recrutement des enquêteur·rice·x·s 
(étudiant·e·x·s de 3e année de bachelor au minimum). Ces dernier·ère·x·s téléphoneront 

aux étudiant·e·x·s de 1ʳᵉ anne ́e pendant 3 a ̀ 5 semaines, dès début novembre 2025.  
 

• Don du sang  
Les journées du Don du sang sont organisées en étroite collaboration avec « Transfusion 
interrégionale CRS » et ont lieu une fois par semestre sur le campus. Cette problématique 
est très importante pour la FAE. Le manque de dons en Suisse se fait cruellement sentir et 
cette cause est primordiale pour l’ensemble du pays.  
La FAE devra organiser la collation en recrutant des bénévoles.  
La FAE s’occupera également de la promotion de ces journées sur le campus.  
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6. Services 
 

• Fond de Solidarité Etudiant (FSE)  

Le FSE permet d’aider des étudiant·e·x·s en situation financière difficile par le biais d’une 

aide ponctuelle, en payant « la facture de trop ». Elle ne peut néanmoins pas les aider à long 

terme et les orientera vers les services d’aide appropriés. 

Au vu de la crise économique due à la situation géopolitique en Europe, l’emploi de ce fond 

risque encore une fois d’être particulièrement sollicité. Cette année, le Bureau a décidé 

d’augmenter ce fonds et de modifier le règlement du FSE afin de rendre ce service plus 

accessible aux étudiant·e·x·s qui en ont le plus besoin. Néanmoins, une réflexion sera 

menée sur le règlement et les objectifs du FSE, car ce fonds ne peut pallier les défaillances 

des aides suisses destinées aux jeunes en formation. Cette réflexion sera présentée à 

l’Assemblée des délégué·e·x·s, qui décidera ensuite des nouvelles mesures à adopter, le cas 

échéant.  

 

• Subventions  
Les subventions allouées par la FAE permettent à des associations d’étudiant·e·x·s de 
réaliser un projet (sportif, culturel ou autre) touchant la communauté universitaire et plus 
particulièrement les étudiant·e·x·s. La FAE a à cœur d’aider au mieux l’organisation des 
événemenrs de ces associations afin de recréer des liens dans la communauté universitaire. 
Pour ce faire, et au vu de la situation économique, le Bureau a décidé d’augmenter ce fonds. 

7. Promotion de l’égalité au sein de l’Université  
 

• Organisation de la Journée de l’égalité des étudiant·e·x·s. Cette journée est l’occasion 
d’attirer l’attention de la communauté universitaire sur une thématique spécifique qui 
diffère chaque année.  

• Dans la mesure du possible, il s’agira de collaborer avec des organes de l’UNIL concernés 
par les questions d’égalité.  

• Il s’agira également de promouvoir et défendre l’égalité des chances pour tout·e·x·s les 
étudiant·e·x·s.  
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