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PARTIE I : DISPOSITIONS LIMINAIRES

CHAPITRE 1: COMPOSITION DU BUREAU ET DU
SECRETARIAT

SECTION 1: COMPOSITION DU BUREAU

=> Rentrée 2024
Coprésidence : Pedro Duarte, Tania Pedro Manuel

Membre du Bureau : Ambre Ferrari, Aline Heusch, Fanny Iff, Florent Cook, Isabelle Birkhiuser,
Maxime Oswald

=> Octobre 2024
Election de Nur Sentissi
Coprésidence : Pedro Duarte, Tania Pedro Manuel

Membre du Bureau : Ambre Ferrari, Aline Heusch, Fanny Iff, Florent Cook, Isabelle Birkhiuser,
Maxime Oswald, Nur Sentissi

—> Novembre 2024
Coprésidence : Pedro Duarte, Tania Pedro Manuel

Membre du Bureau : Ambre Ferrari, Aline Heusch, Fanny Iff, Florent Cook, Isabelle Birkhiuser,
Maxime Oswald, Nur Sentissi

=> Décembre 2024
Démission de Pedro Duarte
Election de Maxime Oswald 2 la coprésidence
Coprésidence : Maxime Oswald, Tania Pedro Manuel

Membre du Bureau : Ambre Ferrari, Aline Heusch, Fanny Iff, Florent Cook, Isabelle Bitkhauser, Nur
Sentissi

=> Mars 2025
Election de Clara Motta et Margot Lamare
Coprésidence : Maxime Oswald, Tania Pedro Manuel
Départs : Ambre Ferrari, Aline Heusch, Fanny Iff

Membre du Bureau : Clara Motta, Florent Cook, Isabelle Birkhduser, Margot Lamare, Nur Sentissi



=> Avril 2025

Coprésidence : Maxime Oswald, Tania Pedro Manuel

Membre du Bureau : Clara Motta, Florent Cook, Isabelle Birkhduser, Margot Lamare, Nur Sentissi
=> Mai 2025

Coprésidence : Maxime Oswald, Tania Pedro Manuel

Membre du Bureau : Clara Motta, Florent Cook, Isabelle Birkhduser, Margot Lamare, Nur Sentissi

SECTION 2 : COMPOSITION DU SECRETARIAT
—> Septembre 2024

Secrétaire générale : Myriam Schneider

Secrétaire comptable : Gabriel Quintas Rodriguez

Chargé de communication : Valentin Jaquier
—> Février 2025

Secrétaire générale : Myriam Schneider

Secrétaire comptable : Gabriel Quintas Rodriguez

Chargé de communication : Départ de Valentin Jaquier et prise de poste par Chiara Gallé



Dossier

Personnes en charge

[Don du sang

Ambre, Aline, Maxime, Myriam, Tania

Journée de I’égalité

Florent, Maxime, Myriam, Nur

Recrutement

Isabelle, Maxime, Myriam

Intégration

Ambre, Florent, Myriam

Troc-o-Pole

Ambre, Clara, Myriam

Sponsoring

Ambre, Fanny, Myriam, Tania

Article Auditoire

Chiara, Tania

Before UNILIVE

Isabelle, Clara, Maxime, Nur

Journée d'accueil

Aline, Isabelle, Florent, Maxime, Myriam, Tania

Trouve ton association

Aline, Fanny, Maxime, Myriam

Concours photo

Chiara, Clara, Isabelle, Margot, Myriam, Nur

CARE Céline, Isabelle
Sangria et Vin Chaud Aline, Margot, Maxime, Tania
CAV

Aline, Pedro




PARTIE II : RAPPORTS GENERAUX

CHAPITRE 1: REGARD DU SECRETARIAT GENERAL

SECTION 1: MYRIAM SCHNEIDER

Voila déja deux ans que j’occupe le poste de secrétaire générale de la Fédération. Le temps passe
vite | C’est avec beaucoup de plaisir que j’apprends a connaitre la FAE comme ma poche, et que
je peux ainsi 'accompagner dans ses actions avec toujours plus de sérénité et d’efficacité.

Cette année, la FAE s’est particulicrement engagée dans la lutte contre la précarité étudiante. En
collaboration avec plusieurs associations, nous avons lancé le Réwpol, une épicerie gratuite
mettant a disposition des invendus alimentaires. Nous avons mis en place une enquéte sur la
précarité étudiante, avec 'aide de FORS, dont les résultats seront disponibles des I’été prochain et
nous permettront d’agir avec des données solides. Enfin, nous avons mené une campagne sur le
campus contre la hausse des taxes, en travaillant main dans la main avec 'ensemble des acteurs
universitaires. C’est ensemble que nous sommes le plus fort'e'x's, et C’est en mettant nos
différences de coté que nous parvenons a avancer.

Cette année encore, le Bureau exécutif de la FAE a connu plusieurs changements de membre-x-s.
Si ces transitions demandent toujours un temps d’adaptation, elles apportent aussi de nouvelles
manieres de fonctionner et de nouveaux points de vue. La FAE a poursuivi sa mission de défense
des droits étudiants, tout en animant la vie du campus grace a des événements variés : en lien avec
inclusion, la lutte contre la précarité, mais aussi festifs, car la vie étudiante se nourrit tout autant
de combats que de moments de joie partagée. L'un des défis majeurs de cette année a été le
recrutement au sein du Bureau : trouver des personnes prétes a s’investir pour la défense des
droits étudiants reste une priorité, et c’est un enjeu important que nous aurons a relever dans les
mois a venir.

Je me réjouis de cette nouvelle année : de voir naitre de nouveaux projets, de poursuivre ceux déja
en cours, mais aussi de rencontrer les nouvelleaux délégué-e'x s et membre'x's, et de les
accompagner dans leur engagement. Je suis profondément reconnaissante de pouvoir consacrer
mon quotidien a la défense des étudiant-e'x's — une mission qui me pousse a avancer avec

conviction.



CHAPITRE 2 : REGARD DE LA COPRESIDENCE

SECTION 1: TANIA PEDRO MANUEL

Cette année fut ma premicre année universitaire compléte en tant que coprésidente. Elle a été
particuliere, car marquée par le départ de 'ancien coprésident, qui occupait ce poste depuis trois
ans. Son départ m’a mis un coup de pression, car je devenais soudainement la coprésidente
vétérane. Durant toute cette année, malgré ce changement qui n’a pas laissé la fédération
indifférente, j’ai tenté de faire en sorte que le climat de travail du bureau reste inchangé ; que les
membres aient envie de venir, de passer du temps ensemble et, surtout, de donner de leur temps
pour travailler dans le but d’améliorer la vie sur le campus.

Au début, la nouvelle coprésidence a eu du mal a s’accorder. Elle s’est heurtée a des divergences
de points de vue, a des maniéres de faire différentes, et il a fallu apprendre a travailler ensemble.
Comme dans toute équipe, lorsquun-e'x membre part, il faut réapprendre a travailler avec les
nouveaux-elle'x's, et la coprésidence n’a pas été épargnée. Cétait une période intense, car elle
coincidait avec des engagements de plus en plus politiques de la part de la FAE. Ces engagements
nécessitent une bonne cohésion au sein de la coprésidence, afin de faire en sorte que les projets
se déroulent au mieux.

Cependant, nous avons su faire les efforts nécessaires pour trouver des terrains d’entente, pour
faire en sorte que le bureau et les missions de la FAE ne soient pas entachés. Je suis aujourd’hui
contente et fiere de la coprésidence, qui a su sortir de cette période de trouble pour faire le travail
formidable qu’elle fait actuellement.

Il va sans dire que les membres du bureau, par leur engagement et leur volonté d’innover pour la
communauté de I'UNIL, sont des éléments clés de cette fierté. En effet, les engagements
significatifs que prend la FAE, tant sur le plan de la précarité estudiantine, que sur la hausse des
taxes ou encore sur I’événementiel sur le campus, émanent de la seule volonté des membres et de
leur envie de faire de ce campus un campus meilleur.

Cette premiere année complete a la coprésidence a été gratifiante. La FAE n’a jamais été aussi
présente sur le campus que cette année 2024-2025. Pour ma derniére année a la coprésidence,
jespere que cette présence de la FAE sur le campus ne fera que croitre et que les missions pour
lesquelles nous nous engageons sauront, ne serait-ce que d’une manicre infime, améliorer le
campus de 'Université de Lausanne.

SECTION 2 : PEDRO DUARTE

En tant que coprésident de la FAE pendant 2 ans et demi, c’est un peu de moi-méme que j’ai
laissé a Lausanne. Je suis venu pour le café gratuit et suis parti avec une dépendance a la caféine.
Outre mon addiction, différents services ont été développés durant mon mandat, des événements
inespérés ont été mis en place et des milliers d’étudiant.e.x.s ont pu étre aidés. Je crois fermement
a limportance du role social que joue la FAE sur le paysage Lausannois tant au sein de
P'université qu’au-dela. Nous I'avons remarqué sur les questions liées a la Palestine ainsi que la
place de l'université sur des questions géopolitiques telles que celle-ci. De grands défis sont le
pavage sur lequel la Fédération devra poursuivre sa route, mais il n’est aucune difficulté que de



jeunes étudiant-e-x's déterminés ne puissent surmonter avec de la volonté (et peut-étre une bicre
ou deux). Je souhaite plein succes a I’équipe actuelle dans ses différents combats et resterai
toujours prét a la soutenir si elle en ressent le besoin.

SECTION 3 : MAXIME OSWALD

Mon entrée en fonction a la coprésidence, pour ce premier semestre, a représenté a la fois une
opportunité inattendue et un privilege véritable. Cette expérience s’est révélée profondément
formatrice. Elle m’a permis de développer des compétences précieuses, mais aussi de tirer un
enseignement essentiel : a la FAE, aucune avancée ne repose sur les épaules d’un seul individu.
Chaque projet abouti, chaque amélioration concrete résulte d'un engagement collectif, nourri
autant par ’énergie des équipes actuelles que par le travail des générations précédentes.

Ce semestre fut, a titre personnel, particulicrement riche et gratifiant. J’ai trouvé beaucoup de
sens dans le fait de pouvoir accompagner les associations et des individus dans leurs démarches,
qu’il s’agisse de faire avancer un projet ou de surmonter une difficulté ponctuelle. L'une des
expériences les plus marquantes fut sans doute la collaboration avec TAEML autour de la mise en
place d’un espace de repas au Champ-de-Pierre. Ce dossier, suivi depuis de longues années, a
enfin pu étre mené a son terme, avec l'ouverture d’un lieu désormais a disposition des
¢tudiant-e*x-s.

Jai également eu la chance d’intégrer une équipe investie, enthousiaste et déterminée, avec
laquelle nous avons pu faire avancer plusieurs chantiers d’envergure, notamment autour des
questions d’alimentation ou des enjeux politiques. Sur ce dernier point, j’ai eu le privilege de
collaborer avec des personnes passionnées, dont 'expertise et la rigueur ont permis de structurer
et de faire progresser de maniere significative nos positions. Le dossier relatif a 'augmentation
des taxes d’études, en particulier, a mobilisé notre attention et nos efforts ces derniers mois, dans
un contexte institutionnel parfois complexe.

Un autre moment fort de ce semestre fut sans doute la participation de la FAE au rapport sur les
prestations de santé a 'UNIL, réalisé en collaboration avec Unisanté. Ce travail de longue haleine,
que j’ai eu l'opportunité de mener aux cotés du secrétariat général, m’a offert une expérience
précieuse, tant en termes de gestion de projet que de coordination de multiples acteurs. Il m’a
aussi permis d’approfondir ma compréhension des enjeux systémiques liés a la santé étudiante.
Cela dit, ces mois n’ont pas été exempts de difficultés. L'un des défis majeurs rencontrés a été
notre difficulté a recruter de nouvelles personnes pour pourvoir les postes vacants au sein du
bureau. Ce manque de renfort a conduit a une surcharge de travail parfois pesante pour les
membres en place. Mais c’est précisément dans ce contexte contraignant que s’est révélé, selon
moi, le mérite de notre engagement collectif. Je suis d’autant plus admiratif du travail accompli
par Péquipe, dont la résilience, I'entraide et la persévérance ont permis de tenir le cap avec

constance.
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CHAPITRE 3 : PRINCIPAUX DOSSIERS DE I’ ANNEE

SECTION 1: SERVICES

o COMMISSION DAIDE AUX RECOURS ESTUDIANTINS (CARE)

L’année académique a débuté par notre campagne annuelle de recrutement, a I'issue de laquelle
nous avons accueilli sept nouveaux-elles juristes en novembre, puis trois supplémentaires en mai.
Ces renforts sont venus compléter 'équipe du service Conseil et Aide au Recours Estudiantin
(CARE). En mai, notre ancienne responsable juridique, Céline Grobéty-Olivier, a quitté ses
fonctions et a été remplacée par Enea Bordoli, auparavant juriste au sein de la CARE, qui s’est
distingué par son engagement et sa connaissance du service. Le poste de responsable politique de
la CARE a quant a lui été repris par Isabelle Birkhduser en aout 2024.

La CARE est en pleine expansion ! Cette année, nous avons enregistré un nombre record de 228
demandes étudiantes, dont la majorité concernait des recours contre des échecs définitifs.
Toutefois, nous constatons également une diversification croissante des demandes, qui portent
désormais sur un large éventail de problématiques juridiques liées a la vie étudiante.

Soucieuse d’offrir un accompagnement adapté, la CARE a organis¢é une formation en
psychologie offerte par le CHUV a destination de ses juristes, afin de les sensibiliser aux réactions
appropriées lors d’entretiens avec des personnes en situation de détresse ou de vulnérabilité.

Notre service a également renforcé sa collaboration avec I'AGEPoly. Un accord formel a été signé
cette année afin de structurer et sécuriser notre coopération, qui connait un accroissement
notable des sollicitations de la part des étudiant e x's de PEPFL.

Cependant, cette croissance rapide représente un défi pour notre équipe restreinte. Afin de
pJ

garantir un traitement efficace et humain de chaque dossier, il sera essentiel, dés I'année

prochaine, de poursuivre 'extension de notre équipe.

Nous nous réjouissons de voir la CARE prendre une place de plus en plus importante au sein de
la communauté universitaire. Le nombre croissant d’étudiant-e-x-s qui font appel a nos services
démontre la nécessité de ce soutien juridique, et nous espérons pouvoir accompagner encore
davantage de personnes a I'avenir, en leur offrant une écoute attentive et des solutions concrétes a

leurs difficultés.
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e FONDS DE SOLIDARITE ETUDIANT

Cette année, la FAE a décidé de revoir ses critéres d’attribution des FSE. Ces derniéres années,
les demandes d’aide financiere n’ont cessé d’augmenter, et le budget de la Fédération devait étre
augmenté en cours d’année pour pouvoir suivre ces demandes. De peur de ne plus pouvoir suivre
ces augmentations, la Fédération devait revoir sa politique d’attribution. Apres plusieurs séances
du groupe de travail en charge de ces réflexions, il en est ressorti que le Fond de Solidarité
Etudiant avait été pensé comme un soutien de derniére instance. Ainsi, il ne devait pas étre
sollicité tous les ans. Pourtant, de nombreux étudiant-e'x's bénéficient de cette aide
annuellement. Pour cette raison, I'une des principales modifications du réglement des FSE
proposé a ’AD par le Bureau de la FAE a été de n’attribuer les FSE que tous les deux ans, au lieu
d’une fois par an, comme cela était le cas avec I'ancien réglement. Cette modification a été
acceptée par PAssemblée des Délégué-e-x's de la FAE en automne 2024. Toutefois, presque une
année apres 'implémentation de ce changement dans le réglement, ce dernier semble montrer des
limites. Ainsi, une nouvelle réflexion autour du reglement d’attribution des FSE devra étre menée

cette année encore.

e SUBVENTIONS

Par ses subventions associatives, la FAE souhaite soutenir les associations sur le campus et leur
permettre de mener a bien des projets qui animent le campus et la vie des étudiant-e'x's de
PUNIL. Cette année, la FAE a pu soutenir financiérement 28 associations en redistribuant
totalement son budget de 40°000 CHE.

e TROC-O-POL

Mis en place en 2015, le Troc-o-Pole a fété ses 10 ans cette année. Situé au ler étage de
I’Anthropole, a c6té de Récupol’, cet espace permet a la communauté de P'UNIL d'amener et/ou
de prendre gratuitement des objets en bon état. Cette initiative vise a diminuer Iimpact
écologique de la consommation et a limiter le gaspillage en permettant a des objets en bon état
d’étre réutilisés par d’autres personnes plutot que d’étre jetés a la poubelle, dans un esprit de
partage. L’espace est ouvert a plein temps et est géré réguliecrement par une étudiante employée
par la FAE. Cette année, une importante donation de trombones, classeurs et enveloppes a été
mise a disposition des étudiant.e.x.s progressivement, en fonction de la collecte. I’espace a
toujours des nouveautés et est bien fréquenté, notamment ce dernier semestre grace a sa

proximité avec le Récupol’.

e RECUPOL’

Parmi les nouveaux projets de cette année, la mise en place de Réwpol’, une épicerie d’invendus
alimentaires au sein du campus, constitue un tournant important pour la FAE.

Ce projet est né d’un partenariat entre plusieurs entités étudiantes (la NoCap’, les Durabilistes,
ainsi qu’une supervision du Castor Freegan) et la Migros, avec pour but de :
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® Lutter contre la précarité étudiante ;
® Réduire le gaspillage alimentaire a I’échelle locale.

Installée dans 'un des deux locaux du Troc-o-Pole (ANT-1030.1), épicerie est ouverte quelques
jours par semaine, et permet aux étudiant-e'x's de venir récupérer des invendus alimentaires de
qualité.

Une phase test a été lancée sur plusieurs mois afin de définir un cadre de fonctionnement viable,
en collaboration étroite avec les instances de I’Université. Par ailleurs, une association
indépendante a été fondée pour assurer le suivi du projet sur le long terme.

Les retours de la communauté estudiantine sont extrémement encourageants : Réupo/’ répond a

un véritable besoin et reflete parfaitement les valeurs de solidarité et de durabilité que porte la
FAE.
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SECTION 2 : EVENEMENTS

Les événements apparaissent par ordre d’organisation an long de I'année universitaire

e ARTICLE DE L'AUDITOIRE

Au cours du second semestre de lannée académique 2024-2025, le journal
estudiantin L’auditoirea été utilisé par la FAE comme une plateforme de communication
supplémentaire, poursuivant ainsi 'objectif fixé 'année précédente.

Les publications ont eu pour but de mettre en lumicre les activités du Bureau, menées aupres et
pour les étudiant-e-x's, en présentant par exemple les enjeux de politiques externes a I'université
mais ayant néanmoins un impact sur celle-ci (comme la hausse des taxes), ainsi que ses
collaborations avec les associations étudiantes et d’autres acteurs en dehors du cadre universitaire.

e JOURNEE DACCUEIL

Cette année encore, la FAE a participé au Live d’accueil organisé par le SOC la veille de la
rentrée, et c’est la coprésidente Tania Pedro Manuel qui a pris la parole pour présenter la
Fédération. La traditionnelle journée d’accueil des nouveaux et nouvelles étudiant-e'x's s'est,
quant a elle, déroulée le vendredi 12 septembre. Le Bureau de la FAE a tenu son stand habituel
afin d'informer les nouveaux arrivants, en distribuant des croissants, des agendas, ainsi que des
flyers présentant la FAE et les associations qu’elle représente. Plusieurs visites guidées du campus
ont également été proposées par la FAE tout au long de la journée. Cette année, pour rendre ces
visites plus interactives, un site internet a été créé. A chaque arrét des visites, les étudiant-e-x's
pouvaient scanner un QR code qui les redirigeait vers une page internet centralisant toutes les
informations données a l'oral lors de la visite.

e SOIREE « TROUVE TON ASSO »

“Trouve Ton Asso” s'est tenu le 8 octobre 2024 a La Grange. Organisé en collaboration avec le
Service Culture et Médiation scientifique de 1I'UNIL, cet événement visait a favoriser les
rencontres entre les étudiant.e.x.s et les différentes associations de I'université et de PEPFL dans
une ambiance conviviale et dynamique.

La soirée s'est déroulée sous forme de rallye, ou les participant-e'x's étaient invité-e'x's a
rencontrer les onze associations présentes tout en collectant des points (de 1 a 5) a chaque stand.
Ces points permettaient de concourir pour divers prix, dont un abonnement pour le festival
Fécule et des bons Migros d'une valeur de 30 CHE L'événement s'est cloturé par un apéritif
convivial et un concert du groupe Misstify, qui a offert une performance appréciée par les
participante’x-s.
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Bien que la fréquentation ait été légerement en dega des attentes, avec une cinquantaine de
participant-e-x.'s, les retours ont été globalement tres positifs. Les participant-e'x*s ont salué
l'organisation ainsi que la possibilité d'interaction avec les associations, et I'événement a été jugé
réussi par touxtes.

e ENQUETE COMMENT ALLEZ-VOUS ? (CAV)

Cette année, tout s’est une nouvelle fois bien déroulé, avec une excellente collaboration avec les
différents services de 'UNIL. Cette coopération bénéficie autant a la FAE quaux services
concernés, en permettant un suivi pertinent et mesuré de la qualité de vie sur le campus. Pour
cette édition, le bureau a mis en place une feuille Excel facilitant la gestion des paiements des
différents téléphonistes. Cet outil contribue a professionnaliser ce service et a en assurer la
pérennité dans le temps.

e DON DU SANG

Les deux éditions du don du sang 2024-2025 se sont globalement trés bien déroulées. I’ambiance
sur place était positive, les bénévoles mobilisé-e x's ont été engagé-e-x-s et efficaces, et I'équipe
médicale a pu travailler dans de bonnes conditions. Aucun incident majeur n’a été a signaler, ce
qui a permis un déroulement fluide de I’événement.

Lors de notre rencontre de fin d’événement avec linfirmiére Virginie Salaman, elle nous a
transmis la satisfaction de 'ensemble du personnel encadrant. Les échanges avec les bénévoles
ont été appréciés, et la collaboration avec notre équipe a été saluée.

Cependant, un point moins favorable mérite d’étre relevé. En raison d’une exposition occupant
les locaux habituels, nous avons da déplacer la récolte a Amphipdle, un batiment un peu moins
central. Cette relocalisation a malheureusement entrainé une baisse d’affluence, et donc une
récolte de sang moins satisfaisante que les années précédentes.

Malgré tout, notre communication a été bien percue. Les affiches ont recu de bons retours et ont
su attirer Pattention. Cela dit, ce contexte particulier nous invite a réfléchir a des moyens de
communication plus efficaces, peut-étre plus ciblés ou plus visibles, surtout lorsque les conditions
logistiques sont moins favorables.

e VIN CHAUD

Cette année encore, la FAE a tenté de réchauffer le cceur des étudiant-e'x*s en proposant un
moment chaleureux durant la période de révision du semestre d’automne. Comme a son habitude
et avec la collaboration d’Unilive, I’événement s’est déroulé sur le pont de la Chamberonne pour
servir un verre de vin chaud ou un thé au étudiant-e'x's. Pour étre honnéte, cette édition a été
riche en émotions ; une sortie 2 IKEA pour acheter du vin chaud, qui revient beaucoup trop cher
au final, un arrét a notre cher Aligro pour prendre ses barils de vin chaud, de la cannelle et des
anis étoilés qui bouchent la chaudicre a vin chaud qui ne chauffaient finalement pas et une
coupure de courant qui nous empéche d’avoir de la musique et du vin chaud... chaud. Malgré
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tout, plus de 50L consommés | De plus, cette édition a été marquée par une petite collaboration
avec Culture Unil qui a organisé un micro-trottoir ; les vidéos sont a retrouver sur la page
Instagram de Culture Unil et de la FAE.

e CHRISTMAS BOX

Lancé pour la premiere fois en 2021, le projet « Christmas Box» est devenu une véritable
tradition pour la FAE. Son objectif est d’apporter un peu de réconfort aux étudiant'e'x's en
situation de précarité pendant la période des fétes, en leur offrant un cadeau surprise composé de
denrées non périssables... et surtout, d’'une bonne dose de solidarité.

Chaque membre de la communauté universitaire est invité a contribuer en apportant un colis, et
cette année, 53 boites ont été offertes par la communauté, tandis que la FAE a complété la
collecte en préparant 26 cadeaux supplémentaires.

Pour cette quatrieme édition, nous avons de nouveau ouvert notre bureau pendant deux
semaines, afin de permettre aux étudiant-e'x's de venir déposer ou récupérer une boite. Cette
édition a rencontré un véritable succes, tant du coté des personnes généreuses qui ont apporté
des cadeaux, que de celles venues en chercher. A la fin de la distribution, il ne restait que quelques
boites, preuve d’un bel élan de solidarité au sein de notre communauté. Les colis restants ont été
récoltés par une association caritative.

Le projet Christmas Box témoigne donc de 'esprit de partage et d’entraide qui anime la FAE, et
nous nous réjouissons de le voir se renforcer année apres année.

e JOURNEE DE L’EGALITE DES ETUDIANT-E-X-S

La Journée de I'Egalité 2025 s’est tenue le 17 avril 2025 et avait pour théme : « Neurodiversité
dans I’éducation : avancées et perspectives ».

Organisé en collaboration entre la FAE et I'association Projet Solidaire, I’événement a réuni deux
intervenant'e'x's : Alban Bourdy, créateur de Surdouessence et écrivain, ainsi que Samia Figere,
formatrice spécialisée dans les troubles neurodéveloppementaux et les neuroatypies.

La soirée a débuté par une présentation de la thématique, suivie d’une session de
questions-réponses permettant au public d’interagir avec les intervenant-e'x's. Deux ateliers ont
ensuite été proposés, animés respectivement par Alban Bourdy et Samia Figere, afin
d’approfondir les problématiques rencontrées par les personnes concernées par la neurodiversité.
L’événement s’est conclu par un apéritif convivial, favorisant les échanges entre participant-e'x's
et intervenant-e x-s.

Environ trente personnes ont pris part a cette soirée, ce qui a permis de maintenir une
atmosphere propice au dialogue et a la réflexion collective.

L’événement a suscité de nombreux retours positifs, tant sur la thématique abordée que sur la
qualité de la collaboration avec Projet Solidaire. A la lumiére de cet accueil favorable, 'association
a exprimé son intérét pour une future collaboration, dans le but de continuer a promouvoir ce
type de problématique et a sensibiliser le monde académique aux enjeux liés a la neurodiversité.
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e WORKCHOPE

Le tout premier Workchope de la FAE s’est tenu le 26 mars 2025 a ’Amphipole.

La FAE, en tant qu’organe faitier de la communauté estudiantine de I'Université de Lausanne,
souhaitait proposer, elle aussi, ce type d’événement convivial et engageant, déja bien ancré dans
d’autres facultés.

L’objectif principal était double :
- Valoriser le role et les actions de la FAE, souvent méconnus malgré son importance
centrale 2 'UNIL ;
- Offrir un moment chaleureux d’échange autour d’un verre, dans un esprit de partage et
d’ancrage dans la vie de campus.

Les facultés représentatives ont été contactées pour partager leurs retours d’expérience et aider a
construire un cadre commun pour organisation des futurs Workchopes.

L’événement s’est déroulé avec succes et a rencontré un accueil trés positif. Nous espérons
vivement pouvoir pérenniser et développer ce type de moment collectif lors des semestres a

venif.

e BEFORE UNILIVE

A Toccasion du Before Unilive, nous avions prévu de tenir un stand festif proposant plusieurs
jeux permettant de faire gagner des bicres et des hot-dogs. Malheureusement, en raison de la

météo défavorable, 'événement a été annulé.

o SANGRIA

Apres la chaleur du vin chaud, a fait place a la fraicheur de la Sangria en mai. Contrairement a
I’édition précédente, c’est dans la chaleur et le beau temps que 'événement a eu lieu, toujours sur
le Pont Chamberonne et sous la tente d’Unilive. Il y avait de la musique, de la Sangria
(évidemment) mais aussi des croque-monsieur pour accompagner tout cela. Malgré le beau
temps, cette édition a été moins fructueuse que I'édition passée et les 100L de Sangria n’ont
malheureusement pas pu étre écoulés. Néanmoins, nous avons pu profiter pour discuter avec les
étudiant-e*x-s, faire de la pub pour I'association et profiter de I'accalmie avant la tempéte que
sont les examens. Comme chaque année, c’est un plaisit d’offrir un événement gratuit et

accessible qui nous permet d’aller a la rencontre des étudiant e x-s.

e RENCONTRE ENTRE LES FEDERATIONS D’ETUDIANT-E-X-S

Cette année, la FAE a pris linitiative d’organiser une rencontre entre les différentes faiticres
¢tudiantes des universités romandes, avec PAGEPoly. Cette réunion a permis de créer un groupe
commun, facilitant les échanges, la communication et la coordination entre les différentes
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associations représentatives de la région. L’objectif principal etait de mieux unir nos forces pour
faire avancer des luttes et revendications partagées, notamment sur des thématiques clés liées a
I'enseignement supérieur, aux conditions d’études et aux droits des étudiant-e'x's. Ce nouvel
espace de dialogue constitue un outil précieux pour renforcer la solidarité inter-universitaire,
améliorer la synergie entre les différents acteurs et optimiser I'impact collectif de nos actions.
Cette démarche marque une étape importante vers une meilleure coordination régionale, qui
pourra se traduire par des campagnes conjointes, des prises de position communes, et une
représentation plus forte des intéréts étudiants romands au niveau politique et institutionnel.

e POLYSPORTS

Dans le cadre de I'événement Polysport, notre équipe a organisé une vente de hot-dogs au profit
de l'association “Tout est possible”. Cette initiative, a la fois conviviale et solidaire, a rencontré un

franc succes aupres des participant-e-x-s et du public présent. Nous avons pu récolter un total de
596 CHE. Lintégralité de cette somme a été reversée a l'association ““Tout est possible”, qui
ceuvre pour mettre le handicap au premier plan, en favorisant une meilleure visibilité de celui-ci
par la vitrine du sport, et en soutenant activement tous les projets liés au sport et au handicap.

e AGENDA ET CONCOURS PHOTO

La FAE organise chaque année un concours photo. En 2025, une édition spéciale a été proposée

avec deux volets :

- Concours photo sur le theme « La perle de Lausanne », invitant les étudiant-e x's a mettre
en valeur un lieu marquant de la ville.

- Concours de memes sur le theme de la hausse des taxes universitaires, permettant une
critique humoristique et une sensibilisation a la situation.

L’organisation a suivi les mémes étapes que les années précédentes : choix du théme, mise en
place du classement et définition des prix (de CHF 200.— a CHF 25.— pour les 5 premiers, dans
chaque catégorie). Le budget est resté identique grice a une réduction du nombre de
gagnant-e'x's par catégorie.

Deux difficultés principales ont été rencontrées. D une part, nous avons noté une faible
participation, obligeant a repousser la date limite, ce qui a retardé le travail du GT agenda. De
plus, il y a eu une confusion autour des memes : certains visaient la Direction, pourtant opposée a
la hausse des taxes, et n’ont donc pas pu étre retenus. Malgré ces ajustements, I’édition 2025 s’est
déroulée sans incident majeur et a pu étre réussie.
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SECTION 3 : POLITIQUE

o ALIMENTATION

Cafétérias sur le campus

Cette année, le dossier Alimentation de la FAE s’est principalement concentré sur la question des
cafétérias universitaires, en ciblant notamment les problématiques liées aux prix pratiqués et a une
offre jugée peu satisfaisante par les étudiant-e*x-s.

Dans ce cadre, la FAE a obtenu I'accés aux contrats entre 'Université et les prestataires actuels, ce
qui lui a permis d’acquérir une compréhension plus précise des enjeux contractuels et structurels.
Ayant pris connaissance de ces éléments, la FAE a commencé a explorer la possibilité de créer
une coopérative étudiante dans le but, a long terme, de répondre a I'appel d’offres prévu par
I'Université pour 2032, en vue de gérer une cafétéria sur le campus.

Afin de préparer cet objectif, nous avons initié¢ un travail de prospection et de consultation. Des
échanges ont eu lieu avec divers acteurs actifs dans ce domaine, tant a Péchelle locale
qu’internationale, afin de mieux cerner les modeles existants et d’envisager des projets viables
pour une offre alimentaire plus juste, durable et accessible sur le campus.

Vers la fin de 'année, le GT s’est aussi penché sur P'algorithme qui calcule le prix des plats dans
les cafétérias.

Micro-ondes et bouilloires sur le campus

Cette année encore, la FAE a mené des échanges réguliers avec 'administration de 'UNIL afin
d’évaluer et d’améliorer I'accés aux micro-ondes sur le campus. A cette occasion, nous avons
souligné le manque d’appareils disponibles dans certains batiments a forte fréquentation, en
particulier a I'Unitheque. Grace a ces démarches, 2 micro-ondes ont été ajoutés dans le batiment
Unithéque en octobre 2024, et 4 micro-ondes supplémentaires ont pu étre ajoutés dans le
batiment Amphipole en février 2025.

Par ailleurs, le projet pilote de mise a disposition de bouilloires, initié par Unipoly, a pu étre
concrétisé et pérennisé grace au soutien de la FAE. Des bouilloires sont désormais accessibles sur
le campus de manicre durable, offrant ainsi aux étudiant-e-xs une alternative simple et pratique

pour se restaurer a moindre cott.
e GTSOLIDAIRE

Cette année, un GT a été mis en place dans le but de mieux défendre les droits des étudiant-e'x-s
en situation de handicap a 'UNIL. Dans ce cadre, un document de travail commun a été rédigé.
11 dresse un état des lieux des conditions d’étude pour les personnes en situation de handicap sur
le campus et énumere un ensemble de revendications concretes pour améliorer leur inclusion. Ce
document aborde notamment la grande hétérogénéité des reglements au sein des facultés relatifs
aux aménagements propres a celles-ci, ainsi que la difficulté d’acces a l'information sur les sites
internet de P'UNIL et les problemes d'accessibilité physique pour les personnes a mobilité réduite.
Ce document a été transmis au Vice-recteur Giorgio Zanetti. Une rencontre entre des

représentantes de la FAE et de Projet Solidaire ainsi que le Vice-recteur Zanetti et la responsable
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du Bureau de I’égalité des chances (BEC) a eu lieu le 18 décembre 2024 pour en discuter.

Au cours de cet échange, nous avons été informé-e'x's que certaines des problématiques
soulevées faisaient déja I'objet de réflexion au sein de la Direction. En particulier, des efforts
d’harmonisation des pratiques d’aménagement sont en cours. Le Vice-recteur a ainsi présenté les
grandes lignes d’une transformation a venir : la professionnalisation du suivi du handicap et la
création d’un comité de coordination, composé d’expert-es pour chaque domaine concerné.
Toutefois, ce comité restera consultatif, les facultés conservant leur pouvoir de décision quant a
I'application des aménagements proposés. Cela représente certes une avancée, mais qui ne
garantit pas encore I’égalité de traitement entre étudiant-e-x-s.

Par ailleurs, des mesures d’amélioration de la communication sont prévues : les informations
relatives aux demandes d’aménagement seront communiquées dés l'inscription a 'université. Le
BEC travaille également sur d‘autres projets, bien que la question de la captation systématique des
cours continue a rencontrer des résistances de la part de la Direction.

Le GT Solidaire a réaffirmé sa volonté de collaborer avec la Direction sur ces thématiques et a
regretté ne pas avoir été associé plus tot aux discussions. A ce sujet, le Vice-recteur a exprimé ses
excuses et s’est engagé a inclure le GT dans les prochaines étapes de concertation.

A ce jour, aucune prise de contact n’a suivi cette rencontre, mais le dialogue reste ouvert et le GT
Solidaire reste engagé sur ces thématiques.

e ENQUETE FORS

La précarité estudiantine est un sujet qui revient sans cesse. Les conditions d’études, mélées aux
difficultés de se loger, de se nourrir ou méme de recourir a des soins médicaux de base, rendent la
vie estudiantine de plus en plus précaire au fil des ans. Néanmoins, les acces aux aides telles que
les bourses et I'accessibilité aux études n’est pas facilité, comme le démontre la volonté fédérale
d’augmenter les taxes d’études. C’est dans ce contexte et dans le but d’appuyer un argumentaire
en faveur des étudiant e x's que la FAE s’est donnée pour mission de quantifier et qualifier le
niveau de précarité estudiantine sur le campus de 'Université de Lausanne. Apres avoir débloqué
un budget avec I'aval de notre assemblée législative, les membres du groupe de travail ont
mandaté le Centre de compétences suisse en sciences sociales (FORS) pour nous aider a mettre
sur pied une enquéte sur la précarité. Avec leur aide, nous avons pu établir une timeline et fixer
une date pour la mise en circulation de cette enquéte. De notre coté, nous avons rencontré
plusieurs acteurs tels que M. Rychen du Service des affaires sociales et de la mobilité étudiante, et
des assistant-e's sociales du Centre social protestant. Ces rencontres et échanges autour de la
thématique nous ont permis de formuler les questions les plus pertinentes qui formeront
Ienquéte. De plus, I'aide d’un panel d’une dizaine d’étudiant-e x's a contribué a 'affinement et a
la précision de notre questionnaire.

Cette enquéte représente beaucoup de temps et d’investissement de la part des membres du
groupe de travail, mais également une ressource indispensable face aux débats politiques qui
touchent directement la qualité d’études des universitaires de Lausanne. Ce travail est un travail
pour la communauté estudiantine, mais qui ne peut avoir du poids que si celle-ci nous montre son
soutien a travers la participation au questionnaire qui sera disponible au printemps prochain.
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e RAPPORT SUR L’ INTEGRITE SCIENTIFIQUE (RIS)

Cette année, nous avons été contacté-e'x's par le Conseil de 'Université de Lausanne (CUNIL)
afin de donner notre avis sur le Rapport sur Iintégrité scientifique (RIS). Ce document vise a
encadrer le travail des chercheur-e'x's au sein de I'université, en fixant des principes et des
normes destinés a garantir un cadre éthique et rigoureux a la production scientifique. En réponse
a cette sollicitation, nous avons constitué un groupe de travail composé principalement de
membres de PAssemblée des délégué-e x-s, et en particulier de représentant-e'x's issu‘e'x's de
FDCA. L’objectif était de mener une réflexion collective, critique et constructive sur les enjeux
soulevés par ce rapport.

Dans le cadre de ce travail, nous avons élaboré un questionnaire destiné a étre diffusé aupres de
différents membres du corps universitaire (corps étudiant, corps intermédiaire, corps professoral)
afin de recueillir une diversité de points de vue sur le document et ses implications.
Malheureusement, nous n’avons pas obtenu I'autorisation de diffuser ce questionnaire, ce qui a pu
susciter une certaine frustration au sein du groupe de travail, étant donné le temps investi et
lintérét pour cette démarche participative.

Malgré cet obstacle, le groupe a poursuivi ses discussions et a finalement produit un rapport de
trois pages, rassemblant les commentaires, critiques et propositions formulés collectivement. Ce
document a été transmis au CUNIL dans les délais impartis. Il refléte un travail sérieux, engagé et
collégial, qui a permis a la voix étudiante de s’exprimer sur un sujet souvent réservé aux instances
académiques, pourtant fondamental pour toute la communauté universitaire.

e TRAVAIL PARLEMENTAIRE

Au cours de l'année académique 2024-25, la FAE a travaillé a renforcer ses liens avec les
parlementaires du Grand Conseil (GC) vaudois' dans le but de les sensibiliser aux réalités
estudiantines ainsi que pour leur partager des ressources utiles a leur prise de décision. Une
volonté renforcée suite au rejet, en mars 2024, par une courte majorité, d’un postulat auquel la
FAE a collaboré durant plusieurs années et qui visait a « [...] subventionner une offre de repas
n’excédant pas 5 frs pour les étudiantes et étudiants de I'Université de Lausanne [...] ».

Parallélement au travail relationnel, la FAE a pris part aux objets parlementaires suivants :

Premic¢rement, la FAE a rédigé un argumentaire chiffré et sourcé a 'attention des membres de la
commission responsable d’évaluer le postulat « Le temps presse pour établir un état des lieux de
la précarité étudiante . Le rapport rendant public les résultats du vote de la commission n’a pour
I’heure pas été publié.

Deuxiémement, nous avons collaboré au dépot de deux interpellation’ dans le but d’interroger le

122 POS 71 - Postulat Yannick Maury et consorts - Des repas & prix abordable pour les apprentis. apprenties et

224 POS 42 - Postulat Ya ALY
état des lieux de la précarité étudiante
25 INT 93 - nterpellation Alexandre Rydlo et consorts - Pas de diminution des financements dans les
Hautes Ecoles vaudoises et pas de hausse des taxes d’études !

25 INT 94 - Interpellation Alexandre Rydlo et consorts - Précarité étudiante dans un contexte d’austérité
— Pour un accés équitable a la formation !
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Conseil d’Etat sur: le financement de 'éducation tertiaire dans un contexte d’austérité fédérale et
cantonale, I’évolution des mesures mises en place pour accompagner les étudiant-e'x's en
situation de précarité, ainsi que le projet de révision de la Loi sur l'aide aux études et a la
formation professionnelle (LAEF).

e PLATEFORME BOURSE

LLa FAE participe annuellement a une réunion intitulée « plateforme bourse du DSAS », qui vise a
faciliter I’échange d’informations entre les principaux acteurs concernés par le fonctionnement
des bourses d’études du canton. Cette année encore, la FAE, en collaboration avec d’autres
acteurs, rappelle I'inadéquation de I’évolution du baréme des bourses avec celui du cott de la vie.
Afin d’y remédier, nous avons notamment suggéré 'intégration des résultats de P'enquéte sur la
précarité étudiante (évoquée plus haut) au projet de révision de la LAEE

e PROGRAMME DALLEGEMENT BUDGETAIRE 2027 (DA27)

Depuis le semestre d’automne 2024, la FAE est investie contre le programme d’allegement
budgétaire 2027 du Conseil fédéral, prévoyant, entre autres, des coupes importantes dans le
secteur de la formation, recherche et innovation (FRI). Pour cela, elle a collaboré avec TUNES a
la mise en place de campagnes visant a informer, sensibiliser et mobiliser les différents membres

du corps académique.

Dans un objectif similaire, la FAE participe également depuis 'automne 2024 a un collectif
unitaire rassemblant désormais une trentaine d’associations représentatives, syndicats et collectifs
d’étudiant-e-x's, chercheur-euse-x's et salarié-e-x's des Universités de Iausanne, Neuchatel,
Geneve et Fribourg, de certaines HES vaudoises et genevoises, de la HE-Arc et de TEPFL. Au
sein de ce collectif, nous avons notamment :

1) Corédigé et voté une résolution commune adressée au Conseil fédéral en guise de réponse a la

consultation sur son Programme d’allégement des finances fédérales.

2) Coorganisé une conférence de presse afin de médiatiser la position du collectif. Nos

. s p T 4
revendications ont été relayées dans de nombreux médias romands’, notamment en couverture

du 24 Heures et du Temps.

3) Tenu des stands d’information visant a exposer les enjeux et les modes d’actions possibles.

4) Participé aux assemblées générales du collectif.

En mai 2025, la FAE a répondu a la consultation lancée par le Conseil fédéral (CF) concernant
son programme d’allegement budgétaire 2027. Ce dernier prévoit une réduction du financement
du secteur FRI avoisinant un demi-milliard de francs. Notre réponse a eu pour objectif de faire
connaitre au CF notre opposition au nouveau budget sur la base d’un argumentaire détaillé.

4 RTS, La Liberté, LFM, La Télé, Swissinfo, Le Courrier
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https://www.vd.ch/gc/depute-e-s/detail-objet/objet/24_POS_42/membre/620210
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https://www.news.admin.ch/fr/nsb?id=103967
https://www.rts.ch/info/suisse/2025/article/coupes-budgetaires-dans-l-education-la-communaute-universitaire-se-mobilise-28866834.html
https://www.laliberte.ch/articles/suisse/la-hausse-des-taxes-detudes-et-les-coupes-budgetaires-preoccupent-au-sein-des-universites-1028852
https://www.lfm.ch/actualite/suisse/romandie/vaud/lausanne/etudiants-et-chercheurs-sunissent-contre-les-mesures-deconomie-2/
https://latele.ch/emissions/info-vaud/info-vaud-s-2025-e-80?s=1
https://www.swissinfo.ch/fre/etudiants-et-chercheurs-s%27unissent-contre-les-mesures-d%27%C3%A9conomie/89226793
https://lecourrier.ch/2025/04/28/universites-en-danger/

SECTION 4 : FONCTIONNEMENT

e COMMUNICATION

Depuis le mois de février, la FAE a entrepris un rebranding complet de ses canaux de
communication sur les réseaux sociaux. Cette transformation a permis de redonner une nouvelle
visibilité au travail de 'association, en le présentant sous un jour plus moderne et engageant.

Un des outils les plus efficaces dans cette stratégie a été lutilisation réguliere des stories
Instagram, combinée a la diffusion ciblée d’informations issues des assemblées mensuelles des
délégué-e-x-s. Ce choix éditorial vise a montrer concretement que la FAE est présente et active
sur le campus.

En plus de nos comptes Instagram et LinkedIn, nous avons lancé un profil TikTok, dans le cadre
de notre stratégie pour l'année a venir. L’objectif ? Toucher les étudiant-e'x's fraichement
arrivé-e'x's a l'université de Lausanne, qui ne fréquentent pas nécessairement les plateformes
traditionnelles comme Instagram ou LinkedIn.

Un autre axe majeur de notre communication est d’élargir notre audience en attirant des
personnes curieuses de notre mission, mais qui ignorent encore notre existence. Pour cela, nous
misons sur la viralité, des contenus percutants et un calendrier éditorial rigoureux, pensé pour
maximiser notre impact. Ces évolutions ont pu étre mises en place grace a l'utilisation des QR
permettant un acces direct a nos réseaux sociaux et a notre site web, facilitant ainsi la connexion
entre I’association et la communauté étudiante.

Enfin, nous travaillons actuellement sur 'image des membres du bureau, avec la création de
badges pour renforcer notre visibilité sur le terrain.

e BUDGET

Cette année, 'association a bénéficié d’une augmentation de budget de 30°000 CHE. Sur ce
montant, 10’000 CHF sont destinés a couvrir la hausse des cotisations de TUNES, tandis qu'une
partie significative sert a absorber I'augmentation des charges sociales de la Fédération. Cette
évolution est notamment liée a la revalorisation de la rémunération de la secrétaire générale ainsi
qu’au passage de la responsable de communication au statut d’employée.

Le renforcement du soutien administratif se traduit également par la prise en charge des frais de
transport de la secrétaire générale (702 CHF) et par une enveloppe de 1’000 CHF consacrée aux
formations de la coprésidence. Certaines lignes budgétaires ont par ailleurs été ajustées afin de
mieux correspondre aux besoins réels : diminution de 600 CHF du poste « repas et boissons », de
1’000 CHF du compte « Auditoire », de 400 CHF du compte « AD » et de 100 CHF des frais de
téléphone.

Enfin, plusieurs comptes stratégiques ont été renforcés pour soutenir les projets en cours et
futurs : 3’000 CHF pour le compte RFI, 1’000 CHF pour le poste logiciel, 5000 CHF pour les
subventions associatives et 2’000 CHF pour le compte CARE. Ces allocations garantissent a la
fois la continuité des activités et la capacité de développer de nouvelles initiatives.
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CHAPITRE 4 : RAPPORT DU COMITE DE REDACTION DE
L’ AUDITOIRE

Le journal estudiantin L’auditoire, sous 'impulsion de son comité, ne fait que s’agrandir et
accueille de plus en plus de rédacteur-ice'x's, régulier-ere'x's et de passage. Il en va de méme
pour le comité qui ne cesse de se renouveler et de s’étendre. Le journal conserve sa ligne
éditoriale, et continue de développer des sujets autour de themes variés tels que la politique, la
société et la culture, tout en essayant de garder un regard objectif et de multiplier les points de
vue. Nous avons pu noter les améliorations suivantes durant 'année 2024-2025.

Nous tentons de dynamiser le site web et les réseaux sociaux du journal afin de répondre aux
attentes de notre lectorat, de plus en plus digitalisées. Nous avons mis en place un espace de
discussion sur notre site web, sous forme de courrier des lecteur-rice'x's et nous avons fait appel
aux services d’une graphiste pour constituer des publications attractives pour Instagram. -
L’accent est mis sur la communication autour du journal et de ses événements par le biais de nos
campagnes d’affichages et nos réseaux sociaux, ce qui a pour don d’améliorer notre visibilité sur
le campus. De plus, un tour des amphithéatres pour promouvoir le journal a été réalisé. Dans la
méme veine, un teaser a ¢été effectué sous forme d’interviews sur notre campus autour de
I'évolution des religiosités chez les étudiant e x's. Nous avons également utilisé du matériel
d’enregistrement spécifique. A travers la journée d’accueil des nouveau-elles étudiant-e-x-s ainsi
que la commande de nouveaux goodies, nous avons augmenté le nombre d’abonné-e-x-s a notre
liste de diffusion. Finalement, nous avons fait perdurer nos collaborations, notamment avec la
radio Fréquence Banane ainsi que le théatre de la Grange.

SECTION 1: ADMINISTRATTIF

La charte de I’auditoire, mise a jour en 2024 par 'ancienne rédactrice en chef Ylenia Dalla Palma,
en accord avec la FAE a été signée par 'ensemble du comité et figure sur le site web de I'auditoire
(www.lauditoire.ch).

SECTION 2 : EVENEMENTS

Le Prix de la Sorge a eu lieu a la Grange, comme a son habitude, en automne 2024. 11 tournait
autour du theme « Tourner en rond ». La chanteuse Alba Marin a animé la soirée par quelques
interludes musicales. Trois prix ont été remis ce soir-la par le jury. La soirée a fait l'office d’un
article dans le magazine du campus de 'Unil, I uniscope, en décembre 2024.

Le Prix de la Chamberonne a eu lieu au printemps 2025, également a la Grange. Le concours
tournait autour du theme « En marge ». Le groupe de musique Blue Ginger a animé la soirée par
quelques interludes musicales. Quatre prix ont été remis ce soir-la par le jury composé de trois
acteur-ice'x's du monde de la photo et d’une rédactrice en chef.

Le journal a participé a la Journée d’accueil des nouveau-elles étudiant-e's le 12 septembre 2024,

a Amphipole. Nous disposions d’un stand de promotion et nous étions la pour répondre aux
questions des nouvelleaux étudiant-e-xs. Le comité de I.’auditoire a également participé a la soirée
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Trouve ton Asso, édition 2024, a la Grange, organisée par la FAE. Nous disposions également d’un
stand aménagé avec d'anciens journaux et nous avons organisé un QUIZZ ou les étudiant-e x-s
devaient répondre a des questions ou les réponses se trouvaient dans les anciens numéros de
L auditoire mis a leur disposition.

SECTION 3 : COMITE DE REDACTION

— Le semestre d’automne 2024 a été organisé comme suit au sein de la rédaction de

L’auditoire :

* Alexandra Bender et Alice Coté-Gendreau a la rédaction en chef
* Nicolas Hejda a la rubrique Dossier

* Simon Zbinden a la rubrique Société

* Marine Pellissier a la rubrique Campus, Sports & Sciences

e Sarah Pfitzmann a la rubrique Culture

* Jéssica Filipa Sousa Rocha au Web

¢ Chloé Rigaux en responsable Evénements

* Photographie : Thomas Antille

Alexandra Bender et Alice Coté-Gendreau ont repris la rédaction en chef. Un processus de
recrutement a été effectué en juin 2024. Ont été embauchés pour le semestre d’automne 2024 :
Nicolas Hejda, Simon Zbinden, Marine Pellissier, Sarah Pfitzmann et Jéssica Filipa Sousa Rocha
ainsi que Chloé. Thomas Antille continue de contribuer en qualité de photographe.

— Le semestre de printemps a été organisé comme suit :

¢ Alexandra Bender et Alice Coté-Gendreau a la rédaction en chef
* Nicolas Hejda a la rubrique Dossier

* Simon Zbinden a la rubrique Société

* Marine Pellissier a la rubrique Campus, Sports & Sciences

e Sarah Pfitzmann a la rubrique Culture

* Jéssica Filipa Sousa Rocha au Web

* Photographie : Thomas Antille
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Chloé a quitté le poste de responsable Evénements parce qu'elle débutait un stage dans le cadre
de ses études. ’ensemble du comité a gardé ses fonctions.

Pour la rentrée d’automne 2025, un processus de recrutement est lancé depuis juin 2025. Nous
recherchons un responsable évenement ainsi quun responsable de la rubrique Campus, Sport &
Sciences. Thomas Antille a quitté ses fonctions en juin 2025 pour raisons personnelles. Elisa
Bagnoud a été embauchée pour la rentrée d’automne 2025. Marine Pellissier quitte la rubrique
Campus, Sport & Sciences pour assurer le Dossier. Jéssica Filipa quitte le Web pour s’occuper de
la rubrique Société. Sarah Pfitzmann reste a la rubrique Culture. Simon Zbinden quitte la
rubrique Société pour passer au Web. Nicolas Hejda a démissionné pour raisons professionnelles.

— La rentrée d’automne 2025 s’annonce comme suit :

* Alexandra Bender et Alice Coté-Gendreau a la rédaction en chef
* Marine Pellissier a la rubrique Dossier

¢ Jéssica Filipa Sousa Rocha a la rubrique Société

* POSTE VACANT pour la rubrique Campus, Sport & Sciences

e Sarah Pfitzmann a la rubrique Culture

* Simon Zbinden au Web

* POSTE VACANT au pole événements

* Photographie : Elisa Bagnoud
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CHAPITRE 5 : RAPPORTS DES COMMISSIONS DE
I’ASSEMBLEE DES DELEGUE-E-X-S

SECTION 1: COMMISSION DE CONTROLE

Représentant-e-x-s :
Aucun rapport n’a été transmis.

SECTION 2 : COMMISSION DE POLITIQUE UNIVERSITAIRE

Représentant-e'x-s :
Aucun rapport n’a été transmis.

SECTION 3 : COMMISSION SOCIALE

Représentant-e-x-s :

Aucun rapport n’a été transmis.
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PARTIE III : RAPPORTS D’INSTITUTIONS TIERCES

CHAPITRE 1: COMMISSIONS CONSULTATIVES DE LA
DIRECTION

Ces sections ont ét¢ rédigées par les représentant-e-xs des commissions.

SECTION 1: COMMISSION DE DPALIMENTATION

Représentant-e-x-s : Maxime Oswald, Nur Sentissi

Au cours de cette année, notre participation a la Commission de l'alimentation de 'UNIL a
permis d’avancer sur plusieurs dossiers importants. Nous avons notamment pu nous pencher sur
la mise en place du projet Réeupol/,, une initiative visant a limiter le gaspillage alimentaire en
valorisant la redistribution des denrées excédentaires.

Ce projet a été largement salué par la Commission, tant pour sa pertinence écologique que pour
son potentiel de sensibilisation au sein de la communauté universitaire.

Par ailleurs, nous avons eu 'occasion de rencontrer plusieurs restaurateur-rice:x-s actif've'x's sur
le campus afin de leur poser des questions précises, en particulier concernant le non-respect du
cadre de référence sur lalimentation de 'UNIL. Ces échanges ont mis en lumiére un certain
nombre de pratiques qui ne sont pas toujours alignées avec les engagements affichés par
Pinstitution, notamment en matiére de durabilité et de diversité de l'offre alimentaire sur le
campus..Ces discussions ont eu un effet catalyseur au sein de la FAE, en suscitant un intérét
renouvelé pour les enjeux liés a I'alimentation sur le campus. Elles ont conduit a 'ouverture d’un
chantier plus large de réflexion sur ’ensemble de l'offre alimentaire universitaire. I’objectif de ce
travail de fond est de mieux comprendre les logiques actuelles, d’identifier les marges de
manceuvre et, a terme, de proposer une redéfinition collective des contours de I'offre alimentaire,
en accord avec les valeurs portées par la communauté étudiante.

SECTION 2 : COMMISSION DE LA BIBLIOTHEQUE

Représentant-e-x's : Florine Cart, Masha Djokic

SECTION 3 : COMMISSION DE DURABILITE

Représentant-e-x-s : Florine Cart, Fabiano De Donno

Les discussions lors des différentes rencontres étaient tres intéressantes. En effet, la plupart de
nos rencontres ont permis d'orchestrer la mise en place du projet CAP 2037. Nous avons donc
discuté de communication, de budgets, de projections et de la mise en place de projets concrets
sur le site de I'UNIL pour pallier nos dépenses énergétiques et notamment nos énergies
carbonées. L'avis des étudiants a souvent été mobilisé, notamment pour ce qui concerne la
communication. Les débats se sont également prolongés sur les différences de sensibilité quant a
I'écologie dans le corps de chaque faculté.

Malheureusement, il reste encore beaucoup de travail a faire pour décarboner 'UNIL. Mais, nous
sommes en bon chemin ! Et ce sera un petit pas dans ce monde énergivore de géants...
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SECTION 4 : COMMISSION DE L’EGALITE

Représentant-e-x-s : Pedro Duarte, Davyd Kiryanov

Durant année écoulée, la Commission de I’égalité a poursuivi son engagement en faveur d’'un
campus plus inclusif et respectueux des besoins de 'ensemble de la communauté universitaire.
Un accent particulier a été mis sur I'adaptation du campus aux réalités des employé-e'x's et
¢tudiant e x's ayant des enfants. Les discussions et propositions menées visent a faciliter la
conciliation entre vie académique, professionnelle et familiale.

La Commission a également procédé a un bilan de l'application des principes de parité dans les
procédures d’embauche a I'université. Ce travail a permis d’évaluer les progres réalisés et de
continuer a encourager une politique active en faveur d’une représentation équilibrée des femmes
et des hommes dans 'ensemble des postes.

Par ailleurs, la mise en valeur et la diffusion des ressources disponibles pour les membres de la
communauté universitaire confronté-e'x's a des situations de violences physiques ou
psychologiques ont constitué un axe important. I’objectif est de mieux faire connaitre ces
dispositifs d’aide afin que chacun-e'x puisse y avoir recours en toute confiance.

Dans la continuité des années précédentes, la Commission a maintenu ses efforts en faveur de
I’égalité pour touxtes, en tenant compte des multiples dimensions de la diversité et de I'inclusion.

SECTION 5 : COMMISSION DE P’ENSEIGNEMENT

Représentant-e'x's : Ambre Ferrari, Davyd Kiryanov, Emilie Monrat-Caseli, Florine Cart,

Laure Huysecom, Maxence Chevallet

SECTION 6 : COMMISSION QUALITE ET VALORISATION

Représentant-e'x's : Florine Cart, Erika Castrillon

SECTION 7 : COMMISSION DE I.A RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Représentant-e-x-s : Erika Castrillon, Niko Goldmann

SECTION 8 : COMMISSION DE LA RELEVE SCIENTIFIQUE

Représentant-e-x+s : Ian Pilet
Aucun rapport n’a été transmis.
SECTION 9 : CONSEIL DES AIDES SOCIALES

Représentant-e-x s : Yasmine Tounsi

Cette commission siégeant a huis clos, aucun rapport ne peut étre transmis.
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SECTION 10 : COMMISSION DES SPORTS UNIVERSITAIRES

Représentant-e-x+s : Dimitri Hausammann, Maxime Oswald

Notre participation a la Commission du sport cette année a principalement permis a ’'association
de se réintéresser activement aux questions sportives sur le campus. Aprés une période ou ces
enjeux avaient été un peu mis en retrait, cette implication a ravivé un intérét collectif pour les
politiques sportives universitaires, leur accessibilité, et leur place dans la vie étudiante.

Les échanges en commission ont permis de mieux comprendre les dynamiques en cours, les
projets portés par le Service des sports et les besoins identifiés par les différentes parties
prenantes. Ils ont également donné 'occasion de faire entendre la voix étudiante sur certains
enjeux liés aux infrastructures, a I'inclusivité des pratiques sportives ou encore a la répartition des
offres.

Cette implication a eu un impact positif au sein du bureau de la FAE, en insufflant une volonté
claire de se réinvestir dans ce domaine. Une réflexion plus large est désormais engagée sur la
manicre dont la FAE pourrait accompagner, soutenir ou initier des projets sportifs, dans une
perspective inclusive, accessible et adaptée aux réalités du campus. Il s’agit la d’un premier pas
vers une relance de 'engagement étudiant dans le champ du sport universitaire, avec 'objectif de

mieux intégrer cette dimension dans nos priorités a venir.

Au cours de cette année, la FAE a pris part a un travail d’expertise mené en collaboration avec
Unisanté, autour des prestations de santé offertes a la communauté universitaire de 'UNIL. Ce
projet avait pour objectif de dresser un état des lieux des dispositifs existants, d’en identifier les
lacunes, et de proposer des pistes d’amélioration dans une perspective de santé a 360 degrés,
intégrant les dimensions physiques, mentales et sociales du bien-étre étudiant.

Ce travail s’est étendu sur plus d’une demi-année. La FAE y a été un acteur pleinement engagé,
participant activement aux réunions de travail, aux discussions de fond, ainsi qu’a la relecture et a
la formulation des recommandations. L’approche adoptée visait a prendre en compte la diversité
des besoins au sein de la communauté étudiante et a proposer des solutions concretes, durables et
accessibles. Dans le cadre de cette démarche, la FAE a également participé a organisation d’un
World Café, réunissant des membres de la communauté universitaire autour de plusieurs tables de
discussion thématiques. Cette rencontre a permis de faire émerger des expériences variées et des
témoignages précieux, tout en mieux comprendre les défis réels liés a T'offre de santé sur le
campus : manque de clarté des dispositifs existants, délais d’acces, précarité, manque de
prévention.

Grace a cette participation, la FAE a non seulement pu faire entendre la voix des étudiant-e'x's,
mais aussi renforcer sa compréhension des enjeux de santé universitaire. Ce travail marque une
étape importante vers une meilleure structuration de loffre de santé a 'UNIL, et témoigne de la
volonté de la FAE de s’engager sur des questions de fond, en lien direct avec le quotidien et les

besoins concrets de la population étudiante.
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CHAPITRE 2 : AUTRES INSTITUTIONS

SECTION 1: AUTRES COMMISSIONS

e COMMISSION CANTONALE DES BOURSES D’ETUDES

Représentant-e-xs : Florent Cook

Florent Cook succéde a Matthieu Gisler en tant que représentant des étudiant-e'x's de 'UNIL au
sein de la CCBE des le début du semestre d’automne 2025, apres avoir été formé par ce dernier
et élu par I'Assemblée des Délégué-e'x's. Il sicge également au bureau de cette méme
commission.

La Commission ainsi que son Bureau siégeant a huis clos, aucun rapport ne peut étre transmis.

e CIVIS

Représentant-e-x-s : Tania Pedro Manuel

Au cours de lannée académique 2025-2026, la collaboration entre CIVIS et la FAE s’est
poursuivie de mani¢re dynamique a travers plusieurs projets et initiatives étudiantes. Parmi les
temps forts, on peut citer le hackathon CIVIS consacré au theme du surtourisme, qui a mobilisé
des étudiant e'x's de différentes disciplines et permis de réfléchir collectivement a des solutions
innovantes. D’autres événements comme la rencontre annuelle du Student Council, cette année a
Rome, font partie des rencontres phares et nécessaires a 'évolution de I'alliance. De son c6té, la
FAE a ceuvré a la promotion active de I'alliance auprés de la communauté étudiante : diffusion
d’informations sur les réseaux sociaux, annonces dans les amphithéatres, ainsi que mise en avant
des brochures et programmes des BIPs (Blended Intensive Programmes) directement dans son
bureau. Sur le plan académique, la coopération entre universités membres a franchi une nouvelle
étape avec le lancement du master TRACEE, coordonné par I'Université de Stockholm et
proposant des cours dispensés a travers différentes institutions de Ialliance. Ce nouveau cursus
illustre le potentiel de CIVIS a renforcer la mobilité et 'intégration académique en Europe.
Malgré la fin de la collaboration officielle d’un-e'x représentant-e-x de la FAE au sein du projet,
'association continuera comme a son habitude a relayer tout au long de I'année les informations
précieuses susceptibles de concerner directement les étudiant-e-x-s. L’année 2025-2026 s’annonce
ainsi comme une période riche en projets et en continuité constructive pour CIVIS et la

communauté universitaire.
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SECTION 2 : CONSEIL DE FONDATION DE ILA FSLE

En aoat 2024, le service des logements de la Ville de Lausanne a proposé a la FSLE un
appartement en location a durée déterminée (minimum 2 ans — avant un possible assainissement
total de I'immeuble) dans 'immeuble situé a ’Avenue Jomini 3, 1004 Lausanne, relativement
proche de la résidence LLa Meute et de 'appartement Le Bled.

Il s’agit d'un appartement de 4.5p que la Ville de Lausanne a décidé de rafraichir, ainsi que de
poser une cloison entre 2 pieces (ancien salon et salles a manger adjacents). Ainsi, depuis le ler
octobre 2024, la FSLE peut y loger 4 étudiant-e-s. La premicre année de location s’est bien
déroulée et les locataires sont satisfait-x-e-s. L’ameublement complet de 'appartement a été
financé par la FSLE, le délai ayant été trop court pour faire une demande de don. Le loyer est de
CHF 1351.- charges comprises.

La FSLE a opté en début 2024 pour un nouveau logiciel (QUORUM) pour la gestion locative et
comptable. Une formation et migration a débuté en avril 2024 et arrive presque a son terme.
Mme Laurence Rochat prend également part a la formation et épaule le directeur depuis I’été
dernier. Le processus est long, cotteux (pres de 10KCHF) et tres chronophage, mais arrive tres
prochainement a son terme.

Activités locatives
Durant cet exercice, la FSLE a géré 148 chambres sur 9 sites :

* Le Valentin (34 chambres),

* Le Chablais (39 chambres),

¢ Couchirard 6 (6 chambres),

* Bérée 20A, 26B et 30G (3, 6, 25 chambres respectivement),
* La Villa Marc-Dufour (10 chambres),

* Chatelard 32 (3 chambres, durée limitée)

* La Meute (14 chambres)

* Le Bled (4 chambres)

* Jomini (4 chambres)

De maniere générale, le taux de remplissage des chambres de la FSLE est entre 95% et 99%
pendant la période des cours et baisse durant I'été (85%). La Fondation constate que la
problématique de la pénurie de logement, en particulier pour les jeunes en formation, est toujours
majeure : sur les demandes qu’elle recoit, seules 5 a 10% peuvent étre acceptées, faute de place
suffisante.
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Activités internes
La FSLE est dirigée par M. Eran Shoshani qui est responsable de 'ensemble des activités, avec
I'appui ponctuel de Madame Laurence Rochat pour la comptabilité et le bouclement des comptes.
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CHAPITRE 3 : UNION DES ETUDIANTE-S DE SUISSE

SECTION 1: COMMISSION DE I’EGALITE (CODEG)

Aucun rapport n’a été transmis.

SECTION 2 : COMMISSION DES FINANCES (COFI)

Aucun rapport n’a été transmis.

SECTION 3 : COMMISSION INTERNATIONALE ET DE
SOLIDARITE (CIS)

Aucun rapport n’a été transmis.

SECTION 4 : COMMISSION DE LA POLITIQUE DES HAUTES
ECOLES (HOPOKO)

Aucun rapport n’a été transmis.

SECTION 5 : COMMISSION SOCIALE (SOKO)

Aucun rapport n’a été transmis.

SECTION 6 : CONSEIL DES SECTIONS

Au cours de cette année, plusieurs évolutions significatives ont marqué les activités de TUNES.
Des changements structurels ont été menés au sein du comité, permettant de combler les postes
vacants. I”Assemblée des délégué-e-x's de TUNES ne connait désormais plus de vacances, ce qui
a permis un regain de stabilité et une meilleure continuité du travail politique.

Dans cette dynamique, les liens entre la FAE et TUNES se sont sensiblement renforcés. Un
travail de liaison actif avec le nouveau comité a été engagé, et des rencontres mensuelles ont été
mises en place avec Emile Blant, notre correspondant attitré au sein de PTUNES. Ce suivi régulier
a facilité la circulation d’informations, la coordination stratégique et une meilleure représentation
de 1a FAE au niveau national.

I’année a également été marquée par la création d’une task force sur la question des taxes
d’études, en réponse aux tentatives de hausses dans plusieurs hautes écoles suisses. Cette task
force, co-pilotée avec la FAE, a été l'occasion d’une collaboration étroite et fructueuse, qui a
permis un appui réciproque, une mutualisation des ressources et une meilleure visibilité des
positions étudiantes dans les débats publics.

Par ailleurs, un travail de rapprochement entre les sections romandes a été entamé, dans le but de
favoriser la coordination régionale, de renforcer les solidarités inter-associatives et de poser les
bases d’actions communes sur les enjeux de politique universitaire. Ce processus vise a structurer
un espace romand plus cohérent au sein de TUNES.
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