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PARTIE I : DISPOSITIONS LIMINAIRES 

CHAPITRE 1 : COMPOSITION DU BUREAU ET DU 
SECRÉTARIAT 

SECTION 1 : COMPOSITION DU BUREAU 

➔​ Rentrée 2025  

Coprésidence : Maxime Oswald, Tania Pedro Manuel 

Membre du Bureau : Clara Motta, Florent Cook, Isabelle Birkhäuser, Margot Lamare, Nur 
Sentissi 

➔​ Octobre 2025 

Coprésidence : Maxime Oswald, Tania Pedro Manuel 

Élection d’Aline Heusch comme membre du Bureau exécutif 

Membre du Bureau : Aline Heusch, Clara Motta, Florent Cook, Isabelle Birkhäuser, Margot 
Lamare, Nur Sentissi 

➔​ Novembre 2025 

Coprésidence : Maxime Oswald, Tania Pedro Manuel 

Élection de Hugo Ortet comme membre du Bureau exécutif 

Départ de Margot Lamare comme membre du Bureau exécutif 

Membre du Bureau : Aline Heusch, Clara Motta, Florent Cook, Hugo Ortet, Isabelle 
Birkhäuser, Nur Sentissi 

➔​ Décembre 2025 

Coprésidence : Maxime Oswald, Tania Pedro Manuel 

Membre du Bureau : Aline Heusch, Clara Motta, Florent Cook, Hugo Ortet, Isabelle 
Birkhäuser, Nur Sentissi 

➔​ Mars 2026 

Départ de Tania Pedro Manuel du poste de coprésidente 

Élection d’Isabelle Birkhäuser comme coprésidente 

Coprésidence : Isabelle Birkhäuser, Maxime Oswald 

Départ de Clara Motta comme membre du Bureau exécutif 
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Élection de Casey Schumacher, Clarissa Aguilar et Mira Gupta comme membres du Bureau exécutif 

Membre du Bureau : Aline Heusch, Casey Schumacher, Clarissa Aguilar, Florent Cook, Hugo 
Ortet, Mira Gupta, Nur Sentissi 

➔​ Avril 2026  

Coprésidence : Isabelle Birkhäuser, Maxime Oswald 

Membre du Bureau : Aline Heusch, Casey Schumacher, Clarissa Aguilar, Florent Cook, Hugo 
Ortet, Mira Gupta, Nur Sentissi 

➔​ Mai 2026 

Coprésidence : Isabelle Birkhäuser, Maxime Oswald 

Membre du Bureau : Casey Schumacher, Clarissa Aguilar, Florent Cook, Hugo Ortet, Mira 
Gupta, Nur Sentissi 

➔​ Août 2026 

Départ d’Isabelle Birkhäuser et de Maxime Oswald de leurs postes de coprésident·e·s 

Élection de Casey Schumacher et Florent Cook aux postes de coprésidents 

Élection d’Isabelle Birkhäuser et de Maxime Oswald comme membres du Bureau exécutif 

Coprésidence : Casey Schumacher, Florent Cook  

Membre du Bureau : Casey Schumacher, Clarissa Aguilar, Florent Cook, Hugo Ortet, Isabelle 
Birkhäuser, Maxime Oswald,  Mira Gupta, Nur Sentissi 

SECTION 2 : COMPOSITION DU SECRÉTARIAT 

➔​ Septembre 2025 

Secrétaire générale : Myriam Schneider 

Secrétaire comptable : Gabriel Quintas Rodriguez 

Chargée de communication : Chiara Gallé  

➔​ Février 2026  

Secrétaire générale : Myriam Schneider 

Secrétaire comptable : Départ de Gabriel Quintas Rodriguez et prise de poste de Fatma Bouaouaja 

Chargée de communication : Chiara Gallé 
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Dossier  Personnes en charge  
Agenda Mira, Chiara, Aline 
Alimentation Isabelle, Maxime, Florent, Nur 
Article Auditoire Chiara 
Before Unilive Aline, Clarissa, Isabelle, Maxime 
CARE Isabelle, Casey 
CAV Tania, Florent 
Christmas Box Aline, Tania  

Concours photo Clarissa, Casey, Hugo 

Conférence Unicom Florent, Isabelle 

Don du sang Aline, Hugo, Maxime, Nur 

Enquête FORS Florent, Isabelle, Maxime, Myriam, Tania 
Fonctionnement de l’AD Casey, Mira 
Intégration Florent, Isabelle 

Journées découvertes Aline, Isabelle, Florent, Maxime, Nur  

Journée d'accueil Aline, Maxime, Mira, Myriam, Tania 

Journée de l’égalité Clarissa, Isabelle, Mira, Nur 

Jours santé Isabelle, Nur 

Polysport Isabelle, Casey, Nur, Mira 

Récupol’ Nur, Myriam 

Recrutement Chiara, Fatma, Florent, Isabelle, Mira, Nur 

Subventions  Aline, Gabriel, Fatma, Maxime, Myriam, Tania, 
Margot 

Troc-o-Pole Clara, Nur 
Trouve ton association Clara, Margot, Myriam, Tania 
Sangria et Vin Chaud Aline, Mira, Tania 



 

PARTIE II : RAPPORTS GÉNÉRAUX​
 
CHAPITRE 1 : REGARD DU SECRÉTARIAT GÉNÉRAL​
 

SECTION 1 : MYRIAM SCHNEIDER 

Voilà une nouvelle année qui s’achève en tant que Secrétaire générale de la FAE. Je suis fière du 
travail accompli cette année, aussi bien dans la gestion de la Fédération, qu’il s’agisse de nos 
processus ou du fonctionnement de l’équipe, que dans les événements que nous avons organisés 
et l’engagement politique que nous avons porté. 

Du point de vue de la Fédération, nous avons poursuivi la professionnalisation de certains 
domaines, notamment de la comptabilité, qui va désormais être suivie sur un logiciel dédié. 
L’arrivée de la responsable communication, dont le poste a été créé il y a peu, nous a également 
permis d’accroître notre visibilité et, par conséquent, de mieux remplir nos missions 
d’information et d’accompagnement des étudiant·e·x·s. 

En ce qui concerne l’équipe, la mise en place de nouvelles structures, notamment l’établissement 
de cahiers des charges pour les membres du Bureau exécutif et la coprésidence, ainsi que 
l’élaboration d’une charte de collaboration, a permis de renforcer les bases de notre 
fonctionnement. J’espère sincèrement que ces outils continueront d'être utilisés et améliorés dans 
les années à venir, même après mon départ. Travailler avec des personnes aux parcours, aux 
personnalités et aux visions différentes implique parfois des tensions, et c’est tout à fait normal. 
L’important est de les traverser et d’en tirer des enseignements constructifs. Je crois que c’est 
aussi dans ces moments que nous grandissons, individuellement comme collectivement. La 
formation en gestion d’équipe financée par la FAE m’a d’ailleurs donné des outils précieux pour y 
parvenir, et j’en suis très reconnaissante. Je tiens également à remercier Tania et Isabelle pour leur 
engagement successif à la coprésidence, un poste exigeant où l’on ne compte pas ses heures. 

Cette année a aussi été une année historique, puisque la FAE s’est mobilisée durant une grève qui 
s’est étendue sur les mois de novembre et décembre 2025. Je suis fière d’avoir pu participer à ce 
mouvement et à tout ce qui s’est construit autour de lui. Je me rappellerai longtemps des matins 
de novembre à remplir des thermos de café à 6h00 du matin avant d’aller tracter aux arrêts de 
tram. Ce sont ces souvenirs qui nous donnent la force de continuer à nous engager. 

Je termine aujourd’hui ma troisième année au secrétariat général de la FAE. C’est un poste 
passionnant, parce qu’il est incroyablement polyvalent. Je suis heureuse de pouvoir dire que j’aime 
mon travail, parce qu’il est utile, varié et porteur de sens. Grâce à la confiance que m’accorde 
l’équipe de la FAE, j’ai aussi bien l’occasion de prendre la parole devant la Direction de l'Unil que 
d’organiser des événements, de rédiger les procès-verbaux des AD ou encore de participer à la 
mise en place d’enquêtes auprès de l’ensemble de la communauté étudiante. 

Je suis profondément reconnaissante envers cette équipe qui, en se renouvelant constamment, 
continue de me donner autant de défis à relever que de plaisir à venir chaque jour au bureau 
Anthropole 1192. 
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CHAPITRE 2 : REGARD DE LA COPRÉSIDENCE 

SECTION 1 : ISABELLE BIRKHÄUSER 

J’ai eu le privilège de reprendre la coprésidence de la FAE en mars dernier, succédant à Tania 
Pedro Manuel qui a occupé ce poste avec bravoure et engagement pendant près de deux ans. Je 
tiens à exprimer toute ma gratitude à l’équipe de la FAE pour la confiance immédiate qu’elle m’a 
accordée, ce qui a grandement facilité ma transition. Le soutien constant de notre secrétaire 
générale, Myriam, a également été d'une valeur inestimable tout au long de ce parcours. 

Ce semestre à la coprésidence a été intense, marqué par de nouveaux projets et des débats 
politiques animés. Nos initiatives ambitieuses, à l’image de la campagne pour l’enquête « Réalité 
étudiante » et nos positionnements contre l’initiative « Pas de Suisse à 10 millions », n’auraient 
jamais pu voir le jour sans le travail collectif, la motivation et l'énergie de toute l’équipe et la 
confiance de notre Assemblée des Délégué·e·x·s. 

C’est donc avec un pincement au cœur que je quitte déjà la coprésidence après ce semestre pour 
rejoindre l’Union des étudiant-e-s de Suisse (UNES). Je remercie chaleureusement l’ensemble des 
membres pour leur soutien et leurs encouragements, qui m’ont permis d’accéder à la 
coprésidence au sein de notre faîtière nationale. J’espère ainsi pouvoir encourager la FAE à 
participer plus activement au travail de notre voix au niveau fédéral. 

J’espère sincèrement que mes successeur·e·x·s à la coprésidence et au bureau sauront poursuivre 
les efforts engagés par l’équipe actuelle et continuer à mener avec détermination tous les combats 
qui restent à accomplir pour la communauté étudiante. 
  

SECTION 2 : MAXIME OSWALD 

L'exercice écoulé restera comme une année de consolidation et d'engagement. Les dossiers 
ouverts en début de mandat ont pu être menés à terme, les échéances statutaires ont été 
respectées et les activités prévues au programme se sont tenues, parfois au prix de 
réaménagements de dernière minute. Ce résultat n'avait rien d'évident au vu de l'intensité de 
l'année. Le fait marquant de l'exercice aura été notre participation au mouvement de grève. Nous 
avons pris part aux mobilisations, relayé les revendications auprès de nos interlocuteurs et 
coordonné notre action avec celle des autres organisations engagées. Cet engagement a eu un 
coût organisationnel réel. Plusieurs séances ont dû être reportées, certaines activités ont été 
décalées ou repensées dans un format allégé, et le calendrier a été bousculé à plusieurs reprises. 
La charge de travail s'est concentrée sur un nombre restreint de personnes, en particulier lors des 
périodes les plus intenses. Mobiliser demande du temps.​
Le bilan reste résolument positif. La coordination interne est demeurée fluide, les décisions ont 
été prises dans des délais raisonnables et le travail de fond a continué d'avancer en parallèle de la 
mobilisation. Nos partenariats se sont renforcés, notamment avec les organisations rencontrées 
dans le cadre du mouvement, et notre visibilité s'en trouve accrue. Les finances demeurent saines 
et les engagements pris devant l'assemblée ont été honorés. Le fonctionnement en coprésidence 
a, une nouvelle fois, montré sa pertinence : partage de la charge, complémentarité des regards et 
continuité assurée lorsque l'un ou l'autre était mobilisé ailleurs. 
L'année à venir devra permettre de stabiliser ce qui a été construit et de faire fructifier les liens 
noués pendant la mobilisation. Il s'agira aussi de mieux anticiper les périodes de forte activité, 
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d'alléger la charge pesant sur un petit nombre de personnes. Nous adressons nos remerciements 
sincères à toutes celles et ceux qui ont porté cette année : membres du comité, bénévoles, équipe 
administrative et partenaires. 

SECTION 3 : TANIA PEDRO MANUEL 

Cette année fut ma dernière année universitaire en tant que coprésidente de la FAE. Cette 
dernière année a été particulièrement marquante avec la concrétisation de la grève estudiantine en 
réponse aux coupes budgétaires qui menacent l'université. Le bureau a œuvré au mieux pour cette 
grève en offrant des ressources matérielles et humaines. C’est avec fierté que le bureau s’est battu 
pour les droits étudiants et l’égalité des chances.  
Cette dernière année a été marquée par l’implication de la FAE dans plusieurs sujets et devoirs 
politiques. C’est avec fierté que j’ai rempli la fonction de coprésidente durant cette période qui a 
été charnière pour la FAE et les missions futures qui l'attendent. Je souhaite une multitude de 
succès à l’équipe et espère qu’elle continuera à faire un excellent travail ! 

 

​
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CHAPITRE 3 : PRINCIPAUX DOSSIERS DE L’ANNÉE 

SECTION 1 : SERVICES 

 

●​ AGENDA 

Tous les ans, la FAE produit un agenda distribué gratuitement aux étudiant·e·x·s à la rentrée. Cette année, 
pour son édition 2025-2026, la coprésidence a décidé de réduire le nombre d’agendas imprimés en passant 
de 1’500 à 1’250 agendas. Ce choix était motivé par le fait que les années précédentes, il avait été difficile 
d’écouler le stock. Or, cette année, à notre grande surprise, plusieurs étudiant·e·x·s sont venu·e·x·s nous 
demander des agendas. Une réévaluation du nombre d'impressions devra donc être faite afin de trouver le 
juste milieu !   
De plus, cette année, la suggestion de laisser la tâche de l’assemblage de l’agenda à le·la responsable 
communication a été formulée. C’est une question sur laquelle le bureau devra se pencher pour la suite.  ​
 
​
 

●​ FONDS DE SOLIDARITÉ ÉTUDIANT 

Une campagne de promotion du Fonds de Solidarité Étudiant (FSE) a été menée au cours de 
l’année. Cette campagne a bien fonctionné et a permis de mieux faire connaître ce dispositif 
auprès des étudiant·e·x·s, ainsi que de renforcer sa visibilité. Cette année, la FAE a traité 78 
demandes et attribué un total de 34’138 CHF.​
 

 

●​ SUBVENTIONS 

Ce sont les associations qui font vivre le campus au quotidien, et c'est précisément ce que ces 
subventions cherchent à soutenir : donner aux associations les moyens de monter des projets, que 
ce soit des événements, des initiatives culturelles ou simplement de nouvelles idées portées par les 
étudiant·e·x·s. Le budget ayant été entièrement utilisé l'an dernier, la FAE a décidé de l'augmenter 
cette année, le faisant passer de 40'000 à 45'000 CHF. Résultat : 30 associations ont pu bénéficier 
d'un soutien financier, contre 28 l'année précédente, pour un montant total redistribué d'environ 
38'500 CHF. ​
 

●​ TROC-O-POL 

Créé en 2015, le Troc-o-Pol’ a célébré cette année son 10ᵉ anniversaire. Depuis une décennie, cet 
espace de gratuité situé à l’Anthropole permet aux membres de la communauté universitaire de 
déposer et de récupérer librement des objets en bon état, contribuant ainsi à réduire le gaspillage 
et à promouvoir des pratiques de consommation plus durables.  
Afin de marquer cet anniversaire symbolique, plusieurs animations ont été organisées au cours de 
l’année. Une friperie éphémère a notamment été mise en place à Géopolis, permettant aux 
étudiant·e·x·s de découvrir le projet et de récupérer gratuitement des vêtements de seconde 
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main. Les 10 ans du projet ont également été célébrés sur le campus autour d’un gâteau 
d’anniversaire.   
Après dix années d’existence, le Troc-o-Pol’ continue ainsi de remplir pleinement sa mission en 
favorisant le réemploi des objets, en limitant les déchets et en renforçant les liens de solidarité au 
sein de la communauté universitaire. ​
 
 

●​ RÉCUPOL’  

L’année 2025–2026 a marqué une étape importante dans le développement de Récupol’, l’épicerie 
solidaire de récupération alimentaire du campus de l'Unil. Créé en 2024 afin de lutter contre la 
précarité étudiante tout en réduisant le gaspillage alimentaire, le projet a poursuivi sa croissance et 
renforcé sa présence au sein de la communauté universitaire.  
Grâce à l’engagement de son équipe bénévole, de ses étudiant·e·x·s et au soutien de ses 
partenaires et de la Direction, le Récupol’ a assuré des distributions régulières tout au long de 
l’année académique. Le partenariat avec Table Suisse a notamment permis de récupérer et 
redistribuer des denrées alimentaires de qualité qui auraient autrement été détruites. L’épicerie est 
aujourd’hui ouverte trois fois par semaine et accueille une centaine de personnes lors de chaque 
distribution, témoignant d’un besoin réel au sein de la population étudiante.  
Face à cette fréquentation croissante, le projet a dû adapter son fonctionnement au cours de 
l’année. L’obtention d’un nouveau local plus grand a constitué une avancée majeure, offrant 
davantage d’espace pour le stockage des denrées, l’organisation des distributions et l’accueil des 
bénéficiaires. Cette évolution permet d’assurer la pérennité du projet et d’accompagner son 
développement futur.  
Au-delà de la distribution alimentaire, Récupol’ a également poursuivi sa mission de 
sensibilisation aux enjeux de la précarité étudiante et du gaspillage alimentaire. Dans cette 
perspective, une conférence intitulée « Du gaspillage à la précarité : repenser notre système 
alimentaire » a été organisée le 21 avril 2026 sur le campus. Cet événement a permis de réunir 
différents acteurs du domaine afin d’échanger sur les défis sociaux et environnementaux liés à 
l’alimentation.  
Les retours recueillis auprès des bénéficiaires, des bénévoles et des partenaires demeurent 
extrêmement positifs. Au fil de l’année, Récupol’ s’est affirmé comme un acteur important de la 
solidarité étudiante à l'Unil, tout en contribuant concrètement à la réduction du gaspillage 
alimentaire et à la promotion d’une consommation plus durable.  
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SECTION 2 : ÉVÉNEMENTS  

Les événements apparaissent par ordre d’organisation au long de l’année universitaire 

●​ ARTICLE DE L’AUDITOIRE  

Cette année, c’est la responsable communication de la FAE qui s’est occupée de produire les 
articles de la FAE pour L’auditoire. Ces articles ont été l’occasion de promouvoir les événements 
et prises de position de la FAE tout au long de l’année. Les thèmes des articles ont été les suivants 
:  

-​ Octobre 2025 : “Asso’Découverte” 
-​ Novembre 2025 : “L’éducation n’est pas une variable d'ajustement” 
-​ Décembre 2025 : “Viv(r)e la grève contre l'austérité” 
-​ Mars 2026 : “Sept astuces pour bien commencer le semestre” 
-​ Avril 2026 : “Même sans référendum, la lutte continue” 
-​ Mai 2026 : “Enquête réalité étudiante : et toi, qu’y a-t-il dans ton sac ?” ​

​
​
 

●​ JOURNÉE D’ACCUEIL  

Cette année encore, la FAE a participé au Live d’accueil organisé par le SOC la veille de la 
journée d'accueil, et c’est le coprésident Maxime Oswald qui a pris la parole pour présenter la 
Fédération. La traditionnelle journée d’accueil des nouveaux et nouvelles étudiant·e·x·s s'est, 
quant à elle, déroulée le vendredi 12 septembre 2025. Le Bureau de la FAE a tenu son stand 
habituel afin d'informer les nouveaux arrivants, en distribuant des croissants, des pommes, des 
agendas, ainsi que des flyers présentant la FAE et les associations qu’elle représente. Plusieurs 
visites guidées du campus ont également été proposées par la FAE tout au long de la journée. 
Comme l’année précédente, ces visites étaient fortement fréquentées, rassemblant parfois plus de 
200 étudiant·e·x·s.   

En lien avec l'actualité politique sur la hausse des taxes d’études et le programme d’allégement 
budgétaire 2027, la FAE a également soutenu un stand en collaboration avec d’autres collectifs 
étudiants afin de distribuer des flyers et stickers informant la communauté étudiante de la 
semaine d'action contre la hausse des taxes d'études. ​
​
 

●​ ASSO’DECOUVERTE​
 

Cette année, “Trouve Ton Asso” s’est transformé en devenant  « Asso’Découverte ». Ce 
changement résulte d’une envie de l’équipe de mettre en avant l’aspect découverte lié à la soirée. 
L’événement s’est tenu le 14 octobre 2025 à La Grange. Organisé en collaboration avec le Service 
Culture et Médiation scientifique de l'Unil, cet événement visait à favoriser les rencontres entre 
les étudiant·e·x·s et les différentes associations de l'université et de l’EPFL dans une ambiance 
conviviale et dynamique.  
Les inscrit·e·x·s avaient pour mission  de réussir le plus de jeux aux stands associatifs possibles 
afin d’obtenir un prix, allant d’un bon restaurant à un « kit de survie pour étudiant·e·x ». 
L'événement s'est clôturé par un apéritif convivial et un concert de deux artistes, qui ont offert 
une performance appréciée par les participant·e·x·s. Cette édition est une édition record avec 
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plus de 60 participant·e·x·s ! ​
​
 

●​ CONFÉRENCE EN COLLABORATION AVEC UNICOM 

En octobre 2025, la FAE a organisé, avec l’appui d’Unicom et à la suite d’un vote favorable de 
l’Assemblée des délégué·e·x·s, une conférence “Universités : des inégalités d’accès aux 
financements menacés” consacrée aux conséquences sociales des restrictions budgétaires 
touchant l’enseignement supérieur.  

L’événement s’inscrivait dans le contexte du programme d’allègement budgétaire du Conseil 
fédéral, qui prévoyait de réduire de près d’un demi-milliard de francs les moyens consacrés à la 
formation, à la recherche et à l’innovation. Parmi les mesures proposées figuraient notamment le 
doublement des taxes d’études pour les étudiant·e·x·s dits « indigènes » et leur quadruplement 
pour les étudiant·e·x·s dits « de l’étranger ».  

La conférence visait à interroger la sélectivité sociale dans l’enseignement supérieur et ses effets 
sociaux, politiques et économiques. Elle a notamment permis de réfléchir aux conditions 
nécessaires pour que l’université demeure un espace ouvert, accessible et inclusif.  

Deux spécialistes sont intervenues à cette occasion : Gaële Goastellec, professeure de sociologie à 
l'Unil et spécialiste des inégalités dans l’enseignement supérieur, ainsi que Sabine Süsstrunk, 
présidente du Conseil suisse de la science, organe consultatif indépendant chargé de conseiller les 
autorités fédérales en matière de politique de formation, de recherche et d’innovation. ​
​
 

●​ ENQUÊTE COMMENT ALLEZ-VOUS ? (CAV)​
 

L’édition 2025 de l’enquête “Comment allez-vous” s’est déroulée du 4 au 28 novembre. Cette 
année encore, l’enquête s’est bien déroulée et la FAE a engagé et encadré les téléphonistes tout au 
long de l’enquête. Toujours en collaboration avec le SOC, cette enquête nous a permis de cerner 
les nouvelles préoccupations et les nouveaux enjeux des étudiant·e·x·s de première année.   
Cette édition nous a permis de confirmer les procédures qui fonctionnent et celles qui méritent 
d’être améliorées. Notamment, l’utilisation d’un Google Forms pour la gestion des candidatures 
aux postes de téléphoniste a aidé à faciliter le processus de sélection des candidat·e·x·s. Cette 
manière de faire est donc à reprendre pour les prochaines éditions.​
 
 

●​ JOURNÉES DÉCOUVERTES 

Pour la première fois depuis 2020, la FAE a de nouveau participé aux Journées Découverte de 
l’université, qui se sont déroulées les 3 et 4 décembre 2025. Cet événement visait à présenter 
l'Unil aux futur·e·x·s étudiant·e·x·s. La FAE a tenu un stand aux côtés des autres associations 
représentatives, où elle a distribué des goodies et mis à disposition du matériel d'information sur 
la mobilisation étudiante pour la grève de 2025 (organisée contre les coupes budgétaires 
annoncées par le canton au sein de l'université).  

La FAE a également proposé des visites du campus. Celles-ci ont été très fréquentées le mercredi, 
journée dédiée aux personnes hors de l'État de Vaud, mais beaucoup moins le jeudi, jour destiné 
aux gymnasiens vaudois.   
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Dans l’ensemble, la participation de la FAE à cet événement a été un succès. Elle a reçu des 
retours positifs du SOC et des associations représentatives, et prévoit déjà de renouveler 
l’expérience l’année prochaine.  

 

●​ DON DU SANG  

Cette année encore, la FAE a participé à deux éditions du don du sang. Les récoltes ont été 
organisées le  11, 12 et 13 novembre 2025 ainsi que le 3 et 4 mars 2026. Les deux éditions du don 
du sang de l’année 2025-2026 se sont globalement très bien déroulées. L’ambiance sur place était 
positive, les bénévoles mobilisé·e·x·s ont fait preuve d’engagement et d’efficacité, et l’équipe 
médicale a pu travailler dans de bonnes conditions. Aucun incident majeur n’a été relevé, hormis 
quelques baisses de tension, permettant ainsi un déroulement fluide de l’événement.  
À l’issue de chaque collecte, un échange avec l’infirmière référente, Virginie Salaman, a confirmé 
la satisfaction générale du personnel encadrant, comme lors des éditions précédentes. La qualité 
des interactions avec les bénévoles ainsi que la collaboration avec notre équipe ont été 
particulièrement appréciées.  
Le retour au bâtiment d’Anthropole pour l’organisation des collectes a également constitué un 
point positif, facilitant la logistique de l’événement. En revanche, la collecte de printemps, 
répartie sur deux jours au lieu de trois, a logiquement entraîné une diminution du nombre de 
poches prélevées, malgré un planning complet. ​
​
 

●​ VIN CHAUD​
 

Cette année encore, la FAE a proposé un moment chaleureux pour réchauffer les étudiant·e·x·s 
juste avant les vacances et les révisions, autour d’un verre de vin chaud ou d’un thé. Comme 
d’habitude, l’événement a été organisé en collaboration avec Unilive. Il s’est toutefois cette année 
déroulé sur la terrasse d’Anthropole, en lien avec la « bouffe pop’ » mise en place lors des 
mobilisations contre la hausse des taxes. Ce format nous a permis de toucher un public plus large 
et varié, tout en mélangeant plaisir et politique. L'événement a très bien fonctionné, nous avons 
même dû acheter plus de vin chaud en cours de distribution, preuve de son succès. Pour ne pas 
changer des dernières éditions, une petite coupure de courant est survenue, heureusement en 
toute fin d’événement, sans conséquence particulière. Au final, plus de 90 litres de boissons ont 
été distribués ! Dans l’ensemble, c’était une très belle édition, à la fois festive et rassembleuse.  
​
 

●​ CHRISTMAS BOX    

Avec sa 5ᵉ édition, le projet « Christmas Box » s’inscrit désormais comme un rendez-vous bien 
ancré au sein de la FAE. Cette action solidaire pendant les fêtes vise à soutenir les étudiant·e·x·s 
en situation de précarité en leur offrant une boîte surprise contenant des produits de première 
nécessité, mais aussi un peu de chaleur humaine en cette période particulière. Le principe repose 
sur la participation de la communauté universitaire, invitée à préparer et déposer des colis. Cette 
année, une quarantaine de boîtes ont été récoltées grâce à cet élan collectif, auxquelles la FAE a 
ajouté 32 colis supplémentaires afin de répondre à la demande. Pendant deux semaines, le bureau 
de la FAE a été transformé en point de dépôt et de distribution, permettant aux étudiant·e·x·s de 
venir déposer ou récupérer une boîte au pied de notre sapin. La mobilisation a une nouvelle fois 
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été au rendez-vous, les dons ont afflué et les bénéficiaires ont répondu présents, jusqu’à 
épuisement complet des boîtes. Au fil des éditions, « Christmas Box » confirme son importance 
en tant qu’initiative solidaire, en renforçant les liens au sein de la communauté étudiante et en 
rappelant l’importance de l’entraide, particulièrement en période de fêtes. ​
 

 

●​ JOURNÉE DE L’ÉGALITÉ DES ÉTUDIANT·E·X·S ​
 

La Journée de l'Égalité 2026 s’est tenue le 17 mars 2026 et avait pour thème : « L'endométriose : 
douleurs intimes, enjeux publics ». Organisé en collaboration entre la FAE, l’association Projet 
Solidaire et Once a Month, l’événement a réuni trois intervenant·e·x·s : Chloé Schaer, sociologue, 
Tania, une témoin vivant avec l’endométriose, et Jérôme Lederrey, gynécologue au CHUV et 
travaillant sur l’endométriose.   

La soirée a débuté par trois présentations des intervenant·e·x·s sur différents aspects de la 
thématique, suivie d’une discussion table-ronde entre les intervenants·e·x·s et terminant par une 
session de questions-réponses permettant au public d’interagir avec les intervenant·e·x·s. Un quiz 
interactif a également été organisé à l’occasion pour rendre l'événement plus dynamique.   

L’événement s’est conclu par un apéritif convivial, favorisant les échanges entre participant·e·x·s 
et intervenant·e·x·s. Environ cent personnes ont pris part à cette soirée, ce qui est un nombre 
exceptionnel et a montré la pertinence de la thématique. L’événement a suscité de nombreux 
retours positifs, tant sur la thématique abordée que sur la qualité de la collaboration avec Once a 
Month et Projet Solidaire. À la lumière de cet accueil favorable, les associations ont exprimé leur 
intérêt pour une future collaboration, dans le but de continuer à promouvoir ce type de 
problématique et à sensibiliser le monde académique aux enjeux de santé. ​
 

 

●​ WORKCHOPE 

À la suite de la première édition du Workchope de la FAE organisée en 2025, une réflexion a été 
menée avec les associations représentatives quant à l'organisation de ces événements. Il est 
ressorti de ces échanges que les associations souhaitaient conserver l'organisation de l'ensemble 
des Workchopes afin de disposer de ces espaces pour promouvoir leurs activités et renforcer 
leurs liens avec les étudiant·e·x·s de leurs facultés. 

Dans ce contexte, la FAE a choisi de ne plus organiser de Workchope en son nom. Elle 
continuera toutefois à participer à ces événements lorsque cela est pertinent, afin de présenter ses 
services, d'échanger avec les étudiant·e·x·s et de maintenir une présence active sur le campus, 
tout en laissant aux associations représentatives la responsabilité de leur organisation. 

 

●​ BEFORE UNILIVE 

Le Before Unilive a été organisé avec succès. L’événement s’est bien déroulé et a permis de 
proposer un moment convivial, notamment grâce à l’organisation de différents jeux qui ont 
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contribué à la bonne ambiance générale.​
  

●​ SANGRIA  

Pour marquer la fin de l’année académique, la traditionnelle sangria s’est tenue à la mi-mai, sur le 
Pont Chamberonne, sous la tente d’Unilive. Sous un soleil radieux, l’événement proposait 
musique et sangria, dans une ambiance détendue de fin de semestre.  
Le début de l’événement a été plutôt calme malgré la météo favorable, mais les étudiant·e·x·s 
présent·e·x·s ont semblé apprécier le moment. Au total, environ 70 litres de sangria ont été 
distribués, et le surplus fera sans doute des heureux lors de la prochaine édition. Cette affluence 
plus tranquille nous a aussi permis de prendre le temps d’échanger avec les étudiant·e·x·s, de faire 
connaître davantage la FAE et de discuter notamment de l’enquête FORS. C’était également 
l’occasion de profiter d’un moment de répit avant la période intense des examens. Comme 
chaque année, cet événement reste un moment simple et accessible, qui nous permet d’aller à la 
rencontre des étudiant·e·x·s dans un cadre convivial. ​
 
 

●​ RENCONTRE ENTRE LES FÉDÉRATIONS D’ÉTUDIANT·E·X·S 

Comme l’année dernière, la FAE a invité les faîtières étudiantes des universités et hautes écoles 
romandes sur son campus. Cette réunion a permis de créer un groupe commun, facilitant les 
échanges, la communication et la coordination entre les différentes associations représentatives de 
la région. À cette rencontre étaient présentes l’AGEPoly, l’AGEF, la FEN, la FAE HES-SO et le 
Students Council de l’EHL. La CUAE et l‘UNES ont également été invitées, mais n’ont pas pu 
être présentes.   

L’objectif principal était de mieux unir nos forces pour faire avancer des luttes et revendications 
partagées, notamment sur des thématiques clés liées à l’enseignement supérieur, aux conditions 
d’études et aux droits des étudiant·e·x·s. Cet espace de dialogue constitue un outil précieux en 
dehors de l’UNES pour renforcer la solidarité inter-universitaire et améliorer la synergie entre les 
différentes sections. ​
 

 

●​ POLYSPORTS 

Comme chaque année, une participation de la FAE aux PolySports a été assurée avec la tenue 
d’un stand et la vente de hot-dogs. Les recettes de ce stand ont été versées à l’association “Tout 
est possible”. L’événement s’est toutefois déroulé dans des conditions météorologiques peu 
favorables, le froid ayant réduit l’affluence et limité le succès de cette activité par rapport aux 
éditions précédentes. L’équipe est malgré tout parvenue à vendre une quantité plus que 
satisfaisante ! Les hot-dogs ont eu un grand succès (en même temps, ils étaient délicieux). Les 
quelques quantités restantes ont été utilisées pour faire des hot-dogs pour l’apéro post-AD. ​
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●​ AGENDA ET CONCOURS PHOTO ​
 

Chaque année, la FAE organise un concours photo. En 2026, le thème du concours photo a été 
« les couleurs et la vie à l'Unil », invitant les étudiant·e·x·s à mettre en valeur les espaces 
esthétiques naturels et colorés de l'Unil.   

L’organisation du concours photo s’est faite comme les précédentes années : choix du thème, 
fixation des prix (allant de 200 CHF à 50 CHF pour un nombre de 5 gagnants) et des règles de 
participation, communication du concours photo (affiches, posts Instagram et article sur le site de 
la FAE), et enfin, le jugement des meilleures photos.   

On a reçu une quarantaine de photos. La plateforme de modération « pollunit » a été utilisée 
(pour la modique somme de 7 CHF) afin de faciliter le jugement des photos et pour permettre à 
tous les membres du bureau de participer au choix des meilleures photos.  ​
​
Les photos gagnantes de ce concours seront cette année encore utilisées dans l’agenda produit 
par la FAE et distribué gratuitement aux étudiant·e·x·s à la rentrée. 
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SECTION 3 : POLITIQUE  

●​ ALIMENTATION 

Durant cette année, le Groupe de Travail (GT) Alimentation a concentré ses efforts sur la 
rédaction et le suivi de rapports sur les offres et politiques alimentaires à l'Unil, en particulier les 
méthodes de tarification des plats dans les cafétérias sur le campus. Une première version du 
rapport a été soumise à la Commission de l’alimentation de l'Unil en décembre avec pour objectif 
principal de remettre en question la méthodologie de l'algorithme de tarification actuellement 
appliqué à l'Unil. Présenté devant la Commission, ce document a aidé la création d'un GT 
Algorithme au sein de la Commission de l'alimentation. La FAE y prend activement part, et ce 
nouveau groupe s'est déjà réuni à deux reprises afin de mener une réflexion approfondie sur les 
modèles de tarification des plats dans les cafétérias du campus.   

En parallèle, le GT Alimentation a travaillé une deuxième version du rapport, plus aboutie et 
enrichie par les commentaires reçus sur la première version, dont la publication est prévue pour le 
mois de septembre. Ce second rapport retrace d'abord l'évolution historique des politiques 
alimentaires à l'Unil, avant de proposer une analyse comparative des différents modèles en 
vigueur dans les universités de Suisse romande. Il examine ensuite de manière critique les limites 
du fonctionnement actuel de l'Unil pour enfin présenter la vision de la FAE concernant la 
mission de la restauration universitaire et les objectifs à atteindre.  

Parallèlement à ce travail de fond, la FAE s'est attachée à visibiliser les thématiques alimentaires 
auprès de la communauté étudiante en organisant deux événements durant le semestre de 
printemps. Le mardi 28 avril, un atelier pratique a été mis sur pied en collaboration avec le 
Récupol’ sous la forme d'un défi zéro gaspillage. Les participant·e·x·s, réparti·e·x·s en équipes, 
avaient pour mission de cuisiner une entrée, un plat et un dessert en utilisant des produits issus 
du Récupol’ ainsi que des ingrédients simples et bon marché. Face à une demande forte, les 
inscriptions ont dû être closes prématurément, confirmant le plein succès de cette initiative que la 
FAE prévoit désormais de reconduire avec le Récupol’.   

En amont, le mardi 21 avril, s'est tenue une conférence intitulée « Alimentation : du gaspillage à la 
précarité dans l'univers estudiantin ». Cet événement a réuni plusieurs experts, à commencer par 
Jean-François Stassen, de l'Observatoire de la vie étudiante de l'Université de Genève, venu 
présenter des données et ses propres expériences sur la précarité étudiante en lien avec la 
thématique de l’alimentation. Karim Hächler, représentant de Foodwaste.ch, a quant à lui 
sensibilisé aux enjeux du gaspillage en Suisse tout en partageant des astuces concrètes, tandis que 
le Professeur Alain Papaux a apporté une hauteur de vue essentielle grâce à des considérations 
juridiques et philosophiques. La rencontre s'est terminée par un apéritif convivial, propice à des 
échanges chaleureux et très appréciés entre le public et les différents intervenants.  

 

●​ ENQUÊTE FORS ​
 

Cette année la FAE a accordé une partie importante de sa force de travail à la mise en place de 
l’enquête « réalité étudiante ». Cette enquête vise à mieux comprendre les conditions de vie, les 
besoins et les enjeux rencontrés par les étudiant·e·x·s. Elle s’appuie sur une méthodologie 
structurée, élaborée avec l’appui de FORS, afin de garantir la fiabilité et la pertinence des 
résultats. L’objectif est de recueillir des données concrètes pour orienter les actions de la FAE et 
défendre au mieux les intérêts étudiant·e·x·s. Plusieurs défis accompagnent cette démarche, 
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notamment mobiliser un large taux de participation et assurer une représentation fidèle de la 
diversité des parcours et des situations étudiantes. ​
​
La campagne de communication autour de cette enquête a été une grande partie du travail. En 
s’appuyant sur le soutien d'Unicom, l’équipe a créé une vraie identité visuelle, en utilisant un sac à 
dos jaune comme symbole de l’enquête. Un shooting photo a été réalisé avec le Club-Photo 
Unil-EPFL sur le campus Unil, avec des membres de la FAE comme modèles photo.  
La campagne de communication est passée par de l’affichage sur le campus et des posts sur les 
réseaux sociaux, dont une vidéo produite en collaboration avec Unicom. Des stands de 
promotion ont aussi été organisés sur le campus : ils ont proposé des activités ludiques en lien 
avec l’enquête, permettant notamment de gagner des boissons, et serviront également à distribuer 
des flyers. Les associations représentatives ont également été largement mobilisées pour aider à la 
promotion de l’enquête auprès de leur population. La durée de réponse à l’enquête était d’environ 
15 minutes. Pour encourager la participation des étudiant·e·x·s, chaque participant·e·x·s 
participera au tirage au sort pour gagner l’un des cinq bons de 100 CHF.​
​
La participation à l’enquête a été très satisfaisante car plus élevée que pour les autres enquêtes 
menées sur le campus. Cela montre que la communication mise en place a porté ses fruits. ​
 
Les dates clés de l’enquête ont été les suivantes :   

●​ Début de l'enquête : lundi 20 avril 2026  
●​ Mail de rappel 1 : mardi 28 avril 2026 
●​ Mail de rappel 2 : lundi 3 mai 2026 
●​ Fin de l'enquête : 13  mai  2026 

La prochaine étape de ce projet sera de partager les résultats de l’enquête. Notre souhait est de 
faire de la sortie de cette enquête un événement médiatique qui informera le public et les 
responsables politiques de la situation des étudiant·e·x·s de l'Unil. Ce travail sera fait durant le 
semestre d’automne 2026.  
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●​ BOURSES D’ÉTUDES – RÉVISION DE LA LOI SUR L'AIDE AUX ÉTUDES ET À 
LA FORMATION PROFESSIONNELLE  

La FAE s’investit de longue date dans l’amélioration du système cantonal des bourses d’études. 
Ses liens avec les étudiant·e·x·s et les différents organismes actifs dans ce domaine lui permettent 
d’identifier les limites du dispositif et de les porter auprès des politiques, notamment du 
Département de la Santé et de l'Action sociale (DSAS).  

Dans le cadre de la consultation sur la révision de la Loi sur l’aide aux études et à la formation 
professionnelle (LAEF), la FAE a élaboré sa réponse en collaboration avec plusieurs partenaires, 
notamment le SASME, le Centre social protestant et le syndicat SUD. Cette démarche a permis 
de croiser les expériences et de formuler des propositions tenant compte des différentes 
problématiques rencontrées par les personnes en formation.  

La FAE et ses partenaires ont également présenté leurs réserves et leurs demandes lors de la « 
Plateforme bourse » du DSAS, qui réunit chaque année les principaux acteurs concernés. Ils y ont 
notamment rappelé que l’évolution des barèmes des bourses ne suivait pas celle du coût de la vie.  

À l’issue de la consultation, le Conseil d’État a présenté un projet de révision qui reprend une 
part substantielle des améliorations défendues de longue date par la FAE et ses partenaires, 
notamment en matière de couverture du minimum vital, de frais de santé et de logement, ainsi 
que de prise en compte de l’activité lucrative des bénéficiaires.  

 

●​ COUPES BUDGÉTAIRES FÉDÉRALES (PROGRAMME D'ALLÈGEMENT 
BUDGÉTAIRE 2027) 

Depuis le semestre d’automne 2024, la FAE s’engage contre le programme d’allègement 
budgétaire 2027 du Conseil fédéral, qui prévoit notamment d’importantes réductions dans le 
domaine de la formation, de la recherche et de l’innovation (FRI). Dans ce cadre, elle a poursuivi 
sa collaboration avec l’UNES afin d’informer, de sensibiliser et de mobiliser la communauté 
académique.  

Au cours de l’année, la FAE a notamment contribué, au sein de l’UNES, à l’élaboration d’un 
projet de campagne référendaire. Celui-ci n’a finalement pas abouti, plusieurs partis jusque-là 
opposés au projet budgétaire du Conseil fédéral étant revenus sur leur position. La FAE a 
également poursuivi son travail d’information auprès de la communauté universitaire concernant 
les enjeux et les conséquences des coupes budgétaires fédérales.  

Depuis le semestre de printemps, la FAE collabore par ailleurs avec l’UNES afin de sensibiliser 
les parlements et les gouvernements cantonaux aux conséquences de ces coupes. Cette démarche 
vise à les encourager à adopter des mesures permettant d’en limiter les effets négatifs sur les 
étudiant·e·x·s. ​
​
 

●​ COUPES BUDGÉTAIRES CANTONALES  

Depuis l’automne 2024, la FAE participe également à un collectif unitaire réunissant une 
trentaine d’associations représentatives, de syndicats et de collectifs d’étudiant·e·x·s, de 
chercheur·euse·x·s et de salarié·e·x·s issu·e·x·s des universités romandes, des écoles 
polytechniques fédérales et des hautes écoles spécialisées. Initialement constitué en réponse au 
programme d’allègement budgétaire de la Confédération, le collectif a réorienté son action dès la 
rentrée d’automne 2025 vers les coupes budgétaires proposées par le Conseil d’État vaudois.  

22 

 



 

Aux côtés de l’ACIDUL et du Syndicat des services publics, la FAE a participé au lancement 
d’une pétition contre ces mesures, laquelle a récolté plus de 3’600 signatures. Elle a également 
tenu des stands d’information, notamment durant le mouvement de grève à l'Unil, afin d’exposer 
les enjeux des restrictions envisagées.  

La FAE a par ailleurs adressé, avec la co-signature d’ACIDUL, une lettre ouverte à l’ensemble de 
la députation vaudoise pour présenter les conséquences concrètes des coupes budgétaires sur 
l'Unil. Afin d’étayer cette démarche avec des données chiffrées et documentées, la FAE avait 
préalablement consulté les organes de direction de l’Université ainsi que des membres de la 
Commission des finances du Grand Conseil.  

Enfin, des ateliers d’écriture ont été organisés durant le semestre afin de permettre à la 
communauté universitaire d’adresser directement ses préoccupations aux membres du Conseil 
d’État. Plus de 300 lettres ont ainsi été envoyées.  

​
 

●​ MOBILISATIONS POUR LES VOTATIONS CANTONALES DU 14 JUIN 2026  

Les votations du mois de juin 2026 ont donné lieu à d'importantes prises de position de la FAE. 
Au niveau cantonal, le peuple vaudois était appelé à se prononcer sur l'introduction d'un salaire 
minimum cantonal, une mesure ayant un impact direct sur les conditions de vie d'une partie de la 
population étudiante exerçant une activité rémunérée en parallèle de ses études. Au niveau fédéral, 
la FAE s'est également mobilisée contre l'initiative dite « des 10 millions », qui proposait de 
plafonner la population suisse à dix millions d'habitant·e·x·s. Considérant les conséquences 
potentielles de ces objets pour les étudiant·e·x·s et pour l'avenir de l'enseignement supérieur, le 
Bureau exécutif a adopté des prises de position publiques, diffusées notamment par le biais de 
communiqués et des canaux de communication de la Fédération, afin de faire entendre la voix de 
la communauté estudiantine dans ces débats. 
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SECTION 4 : FONCTIONNEMENT​
 

●​ COMMUNICATION 

De plus en plus, la FAE s’est concentrée sur des sujets politiques — de la grève contre la hausse 
des taxes à l’enquête FORS, en passant par les votations fédérales et cantonales. La 
communication a contribué à la visibilité de ces efforts par le biais de vidéos, de posts 
informatifs, d’interviews et de reportages. Nous avons misé à la fois sur des contenus sérieux et 
humoristiques, afin de mieux comprendre ce qui résonne le plus auprès de notre public. Nous 
avons constaté que parler politique de manière décontractée pourrait être une voie à suivre pour 
l’avenir.  

Par ailleurs, nous avons cherché à améliorer la qualité de notre travail en acquérant du matériel 
plus professionnel et en suivant des formations en graphic design. De manière générale, nous 
continuons à respecter le rebranding de l’année passée, dont les effets positifs se manifestent 
notamment par une hausse du nombre de followers et des interactions.  

L’année prochaine, nous souhaitons poursuivre sur cette lancée, en organisant des concours sur 
les réseaux sociaux et en assurant un suivi régulier de nos activités. Nous aimerions également 
mettre davantage en lumière les AD et le travail réalisé en amont.  

 

●​ FINANCES 

La fin de l’année 2025 a été marquée par une importante mobilisation du milieu universitaire 
contre l’austérité et les coupes budgétaires dans la formation et la recherche. Dans ce contexte, la 
FAE a pris part activement aux actions menées sur le campus de l'Unil et a mobilisé son fonds 
d’urgence pour accompagner ces mobilisations, à hauteur d’environ 5’800 CHF.  

Les différents événements organisés cette année ont également pris une ampleur nettement plus 
importante. Les dépenses qui leur sont consacrées sont ainsi passées de  9'500 CHF  lors de 
l'exercice 2024-2025 à  près de 29'900 CHF en 2025-2026, la FAE ayant été davantage présente 
sur le campus et organisé un plus grand nombre d'activités. Du côté des services, on note une 
évolution significative : les dépenses de Récupol' ont augmenté, passant de 7'300 à 14'000 CHF, 
principalement en raison d'un nombre de jours d'ouverture plus élevé et d'une période d'activité 
plus longue que l'année précédente.  

Enfin, l'exercice 2025-2026 marque une étape importante dans la gestion financière de la 
Fédération. Jusqu'à présent, la comptabilité était tenue à l'aide de tableaux Excel, un 
fonctionnement qui montre désormais ses limites au regard de la complexité croissante des 
opérations financières de la FAE. Il a ainsi été décidé de migrer la comptabilité vers le logiciel 
Winbiz. Cette transition permettra d'améliorer la qualité du suivi comptable, de renforcer la 
fiabilité des processus et de faciliter les passations entre les différentes personnes amenées à 
assurer la comptabilité de la Fédération. 
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●​ ASSEMBLÉE DES DÉLÉGUÉ·E·X·S 

Lors de la dernière AD de printemps, une modification des modalités de vote a été soumise aux 
délégué·e·x·s. Cette révision du Règlement AD avait pour objectif de mettre un cadre autour de 
la modération des votes par le Bureau et ainsi protéger le processus démocratique au sein de 
l’AD. La proposition a été adoptée. Lors de la même AD, le bureau a demandé aux délégué·e·x·s 
leurs avis sur le déroulement des assemblées. Pour donner suite aux multiples retours récoltés, un 
travail de réflexion a été lancé avec comme base les besoins remontés par les délégué·e·x·s. Les 
membres du GT ont ensuite ajouté leurs idées. Les besoins qui ont été observés ont mené aux 
apports suivants :  

-​ Un Vade-Mecum centralisant toutes les informations utiles au travail des délégué·e·x·s ; 
-​ Un aide-mémoire, qui sera particulièrement utile en AD pour celles et ceux qui ne sont 

pas accoutumés au fonctionnement de l’AD ; 
-​ Le choix d’un outil de vote en ligne afin de gagner en efficacité lors des votations à 

bulletins secrets. Cet outil permettra ainsi de rendre les élections plus digestes et que les 
sujets sensibles puissent, sans contraintes de temps, être objets de vote à bulletin secret ; 

-​ Et d’autres apports qui rendront les assemblées plus agréables pour touxtes.  
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CHAPITRE 4 : RAPPORT DU SERVICE DE CONSEIL & 

AIDES AUX RECOURS ÉTUDIANT·E·X·S - CARE 

SECTION 1 : PRÉSENTATION DU SERVICE 
La CARE (Conseil & Aide aux Recours Étudiant·e·x·s) est le service juridique de la FAE. Il est 
composé de juristes, étudiant·e·x·s en master de droit à l'Unil, qui mettent leurs compétences au 
service de la communauté étudiante. Sa mission principale consiste en la rédaction de recours 
pour les étudiant·e·x·s de l'Unil en situation d'échec simple ou définitif. Au-delà de cette activité 
centrale, la CARE répond à toute question juridique et accompagne les étudiant·e·x·s dans 
l'ensemble de leurs démarches juridiques en lien avec l'Université. Le service collabore par ailleurs 
avec l'AGEPoly, l'association générale des étudiant·e·x·s de l'EPFL, dans le cadre de laquelle il 
apporte son soutien aux étudiant·e·x·s de l'EPFL dans tous les domaines du droit. 

SECTION 2 : ÉQUIPE ET ORGANISATION 
L'équipe s’est comme chaque année renouvelée : nous avons eu le départ de dix juristes, ayant 
terminé leur master. Douze nouvelles·aux juristes ont rejoint le service. Le mois d'avril a par 
ailleurs été marqué par un changement de co-responsables. Notre ancien responsable juridique, 
Enea Bordoli, a quitté ses fonctions et a été remplacé par Liv Hernandez, auparavant juriste au 
sein de la CARE. Le poste de responsable administratif·ve a quant à lui été transmis par Isabelle 
Birkhäuser à Casey Schumacher. Nous tenons à remercier chaleureusement Enea Bordoli et 
Isabelle Birkhäuser pour leur engagement et le travail accompli à la tête du service. 

SECTION 3 : ACTIVITÉ DE L'ANNÉE 
La CARE a traité plus de 250 demandes au cours de l'année académique 2025-2026. Si ce volume 
a légèrement augmenté par rapport à l'année précédente, nous avons constaté une augmentation 
de dossiers d'une complexité particulière, qui ont nécessité la mobilisation simultanée de plusieurs 
juristes et un investissement en temps considérable. 

Comme chaque année désormais, les juristes ont suivi une formation en psychologie donnée par 
le CHUV afin de les sensibiliser aux réactions appropriées en cas de contact avec des personnes 
en situation de détresse ou de vulnérabilité. 

SECTION 4 : COLLABORATIONS 
Notre collaboration avec l'AGEPoly n'a cessé de croître au fil de l'année. Les échanges réguliers 
témoignent d'une satisfaction mutuelle et confirment la pertinence de ce partenariat. 

SECTION 5 : PERSPECTIVES POUR L'ANNÉE 2026-2027 
Pour l'année à venir, la CARE entend renforcer son équipe afin d'alléger la charge de travail des 
juristes et accroître la qualité des prestations. L’accent sera également mis sur la visibilité du 
service auprès de la communauté étudiante, ainsi que sur la sensibilisation des étudiant·e·x·s aux  
risques liés au fait de se présenter à un examen sans être en état de le passer.  La CARE va en 
outre chercher à développer ses liens avec l’AGEPoly et l’AEDL afin de s’assurer que chaque 
étudiant·e·x puisse faire valoir ses droits. Enfin, elle poursuivra sa réflexion sur l’étendue des 
prestations qu’elle est en mesure d’offrir, ainsi que sur l’accompagnement et la formation de ses 
juristes. 
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CHAPITRE 5 : RAPPORT DU COMITÉ DE RÉDACTION DE 

L’AUDITOIRE 

Le journal estudiantin L’auditoire, sous l’impulsion de son comité, ne fait que s’agrandir et 
accueille de plus en plus de rédacteur·ice·s, régulier·ère·s et de passage. Il en va de même pour le 
comité qui ne cesse de se renouveler et de s’étendre. Le journal conserve sa ligne éditoriale, et 
continue de développer des sujets autour de thèmes variés tels que la politique, la société et la 
culture, tout en essayant de garder un regard objectif et de multiplier les points de vue. Cette 
année, L’auditoire a essayé de recentrer sa couverture sur les événements du campus, 
particulièrement mouvementés ces derniers mois.  
  
Nous avons pu noter les améliorations suivantes durant l’année 2025-2026. Suite à un hacking de 
très grande ampleur en octobre 2025, nous avons engagé un processus de sécurisation et de 
refonte complète du site Internet de L’auditoire. Inchangé depuis les années 2010, il devenait 
nécessaire de remettre à jour sa résistance aux attaques et son design. Malgré un processus de 
recrutement dans un contexte budgétaire compliqué (merci à la FAE pour l’aide importante !) et 
une sécurisation plus complexe au vu de l’ampleur inattendue du piratage, le site Internet est 
aujourd’hui reluisant et opérationnel. Sans site Internet, la communication dans les amphithéâtres 
et dans les couloirs s’est vue fortifiée ; grâce à l’investissement particulièrement intensif des 
membres du comité, l’absence de site Internet pendant de longs mois ne s’est pas fait sentir. Au 
contraire, les processus de recrutement ont été fructueux, les nombre de rédacteur·ice·s a 
augmenté et la participation au Prix de la Sorge et de la Chamberonne a été plus que satisfaisante.   
  
Cette année, il était important pour le comité de réinvestir le compte Instagram de L’auditoire. 
Nous avons ainsi réalisé plusieurs reels qui portaient sur des sujets particulièrement importants au 
sein du campus, comme la nouvelle image de marque ou les grèves liées aux restrictions 
budgétaires. Au vu des retours de la communauté estudiantine, nous estimons que cette nouvelle 
approche plus active de notre compte Instagram a été un franc succès.  
  
Enfin, L’auditoire a eu la grande chance, en mai 2026, d’être invité au festival romand de la presse, 
le PRESSTIVAL. Aux côtés de nos ami·es de Fréquence Banane, nous avons mis en place un 
stand qui a permis aux professionnel·les des médias déjà bien installé·es de renouer avec le 
journal des étudiant·es de Lausanne (par lequel beaucoup sont passé·es), mais aussi de faire 
connaître le journal à celles et ceux qui ne le connaissaient pas encore. Si ce week-end à Bienne 
était très intense, il nous a conforté dans l’idée que L’auditoire tenait une place importante dans le 
paysage médiatique romand et que cette place profitait autant aux journalistes de la région qu’aux 
membres du comité du journal, à la FAE ainsi qu’à l’image de l'Unil en Suisse.    
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SECTION 1 : ADMINISTRATIF 

Une demande de subvention au Bureau exécutif de la FAE a été réalisée en novembre 2025 pour 
la sécurisation et la refonte du site Internet. Celle-ci a été octroyée à hauteur de 2’000 CHF.  

SECTION 2 : ÉVÉNEMENTS 

Le Prix de la Sorge a eu lieu à la Grange, comme à son habitude, en automne 2025. Il tournait 
autour du thème “Mettre les voiles”. Le groupe de musique Blue Ginger a, comme l’année 
précédente, animé la soirée par quelques interludes musicaux. Trois prix ont été remis ce soir-là 
par le jury. Le public a répondu massivement présent, ce qui a posé quelques contraintes liées à 
l’espace disponible à la Grange.  
   
Le Prix de la Chamberonne a eu lieu au printemps 2026, également à la Grange. Le concours 
tournait autour du thème “Clin d’oeil sur 200 ans de photographie”. Le DJ BAPT a animé 
l’introduction et la poursuite de la soirée, alors que la discussion entre spectateur·ices et membres 
du comité prenait place autour d’un apéro. Quatre prix ont été remis ce soir-là par le jury 
composé de trois acteur·ices du monde de la photo et de la photographe de L’auditoire, Elisa 
Bagnoud.   
  
Le journal a, comme chaque année, participé à la journée de présentation des associations et 
d’accueil des étudiant·es en septembre 2025, à Amphipôle. Cette journée nous a permis de 
rencontrer nos futur·es rédacteur·ice·s et membres du comité, qui semble chaque année être plus 
nombreux·ses et motivé·es.  
  
En partenariat avec Zelig, L’auditoire a organisé un vin chaud gratuit, le 10 décembre 2025, ainsi 
qu’une sangria gratuite, le 27 mai 2026. Les deux soirées, qui se prolongeaient avec un karaoké et 
des DJ sets, ont été très bien accueillies et ont renforcé les liens, depuis toujours très particuliers, 
entre le journal et le bar étudiant de l'Unil.  
  
Last but not least, comme mentionné plus haut, le journal a eu la chance de participer au 
PRESSTIVAL en mai 2026 à Bienne. Pour représenter la presse étudiante romande, nous tenions 
avec Fréquence Banane deux stands centrés autour de la présentation de nos archives, la 
discussion avec d’anciens rédacteur·ices devenu·es stars du journalisme suisses et une roue de 
questions-réponses sur l’histoire et les caractéristiques des deux médias étudiants de Lausanne.  

SECTION 3 : COMITÉ DE RÉDACTION 

Le semestre d’automne 2025 a été organisé comme suit au sein de la rédaction de L’auditoire:  
   

●​ Alice Côté-Gendreau et Alexandra Bender à la rédaction en chef  
●​ Marine Pellissier à la rubrique Dossier  
●​ Jéssica Filipa Sousa Rocha à la rubrique Société  
●​ Eva Robillard à la rubrique Campus, Sport & Sciences  
●​ Sarah Pfitzmann à la rubrique Culture   
●​ Simon Zbinden au Web  
●​ Photographie : Elisa Bagnoud  
●​ Evénements : Roman Wüthrich  
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Alice Côté-Gendreau et Alexandra Bender conservent la rédaction en chef. Un processus de 
recrutement a été effectué en août 2025. Ont été embauché·es pour le semestre d’automne 2025 : 
Roman Wüthrich, Elisa Bagnoud et Eva Robillard. Marine Pellissier quitte Campus, Sport et 
Sciences pour reprendre la rubrique Dossier. Jéssica Filipa Sousa Rocha quitte le Web pour 
reprendre la rubrique Société. Simon Zbinden quitte la rubrique Société pour s’occuper du Web. 
Nicolas Hejda a quitté le comité pour des raisons professionnelles.  
  
   
Le semestre de printemps 2026 a été organisé comme suit :  
   

●​ Jéssica Filipa Sousa Rocha et Simon Zbinden à la rédaction en chef  
●​ Zoé Bruand à la rubrique Dossier  
●​ Sarah Pfitzmann à la rubrique Société  
●​ Charlène Wicky à la rubrique Campus, Sport & Sciences  
●​ Eva Robillard à la rubrique Culture   
●​ Marine Pellissier au Web  
●​ Evénements : Roman Wüthrich  
●​ Photographie : Elisa Bagnoud  

  
Alice Côté-Gendreau et Alexandra Bender ont quitté la rédaction en chef et le comité pour des 
raisons professionnelles. Jéssica Filipa Sousa Rocha et Simon Zbinden ont quitté la rubrique 
Société et le Web pour reprendre la rédaction en chef. Pour remplacer les postes laissés vacants, 
un processus de recrutement a été effectué en janvier 2026. Ont été embauchées : Zoé Bruand et 
Charlène Wicky. Sarah Pfitzmann quitte la rubrique Culture pour la rubrique Société. Eva 
Robillard quitte la rubrique Campus, Sport et Sciences pour la rubrique Culture. Marine Pellissier 
quitte la rubrique Dossier pour le Web.  
  
Lors de l’été 2025, quelques changements ont lieu. Simon Zbinden quitte la rédaction en chef et 
le comité pour des raisons professionnelles. Marine Pellissier quitte le Web et le comité pour des 
raisons professionnelles. Elisa Bagnoud quitte le poste de photographe pour des raisons 
personnelles. Un processus de recrutement a donc été mis en place. Le comité de L’auditoire pour 
le semestre d’automne 2026 s’annonce comme suit :  
  

●​ Jéssica Filipa Sousa Rocha et Sarah Pfitzmann à la rédaction en chef  
●​ Zoé Bruand à la rubrique Dossier  
●​ Eva Robillard à la rubrique Société  
●​ Giulia Latino à la rubrique Campus, Sport & Sciences  
●​ Charlène Wicky à la rubrique Culture   
●​ Kenan Gygax au Web  
●​ Evénements : Roman Wüthrich  
●​ Photographie : Simon Bérard  

 
Compte tenu du projet RTSxUNIL décroché par le journal et qui prendra place tout au long du 
semestre d’automne 2026, le comité régulier sera épaulé par d’ancien·nes membres qui 
graviteront autour du journal. Ceux·celles-ci n’occupent pas encore de postes assez clairs pour 
être mentionné·es dans ce rapport d’activité.  
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CHAPITRE 6 : RAPPORTS DES COMMISSIONS DE 
L’ASSEMBLÉE DES DÉLÉGUÉ·E·X·S 

SECTION 1 : COMMISSION DE CONTRÔLE 

Représentant·e·x·s :​
​
Aucun rapport n’a été transmis.  

SECTION 2 : COMMISSION DE POLITIQUE UNIVERSITAIRE 

Représentant·e·x·s :​
​
Aucun rapport n’a été transmis.  

SECTION 3 : COMMISSION SOCIALE 

Représentant·e·x·s :​
​
Aucun rapport n’a été transmis.  
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PARTIE III : RAPPORTS D’INSTITUTIONS TIERCES 

CHAPITRE 1 : COMMISSIONS CONSULTATIVES DE LA 
DIRECTION 

Ces sections ont été rédigées par les représentant·e·x·s des commissions. 

​
SECTION 1 : COMMISSION DE L’ALIMENTATION​
​
Représentant·e·x·s : Dimitri Hausammann, Nicolas Dufayt  

Cette année la Commission Alimentations s’est rencontrée environ trois fois durant l’année 
universitaire. Lors de chaque début de commission, nous était présentée l'actualité liée à la 
restauration sur le campus.  De ces actualités, il est intéressant de retenir que le rooftop du Vortex 
accueillera de nouveau le bar “ L’horizon by Crrsp” l’ouverture était prévue pour début juin 2026. 
La Grange a également eu un retour, c’est celui du Café réalisé par 101 restos ; les premiers 
constats ont été satisfaisants, ce qui a amené au développement d’un “afterwork” qui consiste au 
fait que le bâtiment ferme le jeudi à 21h00. ​
Les commissions ont également été marquées par le retour de plusieurs études. La première étude 
était celle de FORS sur la “Satisfaction de la restauration”. Les résultats à retenir sont : une légère 
amélioration positive au sujet de l’offre mais une forte baisse de la satisfaction des prix depuis 
2023 : le prix est la raison pour 63 % des personnes qui n’achètent pas à la cafétéria ; un 
sentiment de manque de produits végétariens comme raison d’insatisfaction pour les spécialités 
alimentaires ; l’écart-type et la variance entre les budgets quotidiens dépensés dans les cafétérias 
sont assez élevés.  ​
Une deuxième étude présentée était celle de Beelong sur la transparence du marché alimentaire 
(2025). De manière générale, l'Unil a un score très correct (86/100) qui dépasse la moyenne 
englobant tous les partenaires de Beelong (70/100) ; le seul point négatif qui est important de 
relever est le bien-être animal assez critique, en effet l’université est à 42.7 % pour un objectif de 
80 %. Pour ce qui est de la réparation Eco-score à l’université (toujours selon Beelong)  A  : 45.9 
%, B : 40.5%,  C : 5.4 %,  D : 2.3 %,  E : 6 %.  En moyenne, les partenaires ont 38 % d’aliments 
en A et 10 % en E.​
Un groupe de travail (GT) nommé “cadre de référence et nutrition” nous a également montré ses 
conclusions qui sont : (1) Il existe actuellement un cadre de référence avec des objectifs de 
durabilité et d'équilibre alimentaire pour les restaurateurs. (2) Pour les objectifs d’équilibre 
alimentaire, il n’y a que du quantitatif en raison du manque de marge de manœuvre pour vérifier. 
Après plusieurs propositions ont été faites comme celles d’imposer une présence quotidienne 
d’un menu A ou B, des objectifs précis ont vu le jour, notamment la mise en place d’un outil pour 
avoir des scores plus vérifiables. ​
La FAE a également eu l’occasion de présenter son projet au sujet du changement de l’algorithme 
des prix. Les retours n’étaient pas très encourageants. Un groupe de travail (GT) a été ouvert où 
des membres de la FAE s’y trouvent.  

​
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SECTION 2 : COMMISSION DE LA BIBLIOTHÈQUE 

Représentant·e·x·s : Ludivine Brossard, Kaïros Dinize Berson 

Aucun rapport n’a été transmis.  

SECTION 3 : CELLULE TRANSITION ÉCOLOGIQUE 

Représentant·e·x·s : Rémi Vuillaume, Nur Sentissi ​
​
Cette année, la FAE a participé aux travaux de la Cellule transition écologique de l'Unil, un espace 
de concertation réunissant les facultés, les services de l’Université ainsi que des représentant·e·x·s 
de la communauté universitaire autour des enjeux liés à la durabilité.  

Les séances de la Cellule ont notamment permis de suivre l’avancement de plusieurs projets 
institutionnels liés au programme CAP 2037. Parmi les thèmes abordés figuraient les mobilités 
actives et professionnelles, le suivi des impacts environnementaux de l’Université, les résultats 
d’enquêtes portant sur les pratiques et la culture de la durabilité au sein de l'Unil, ainsi que 
différents projets soutenus par le Fonds d’accélération de la transition.  
L’année a également été marquée par plusieurs réflexions concernant les déplacements 
professionnels et les moyens de réduire leur impact environnemental, tout en tenant compte des 
besoins de la recherche et de l’enseignement. Les discussions ont par ailleurs porté sur le 
développement d’outils de suivi des impacts environnementaux de l’institution et sur le 
renforcement des collaborations entre facultés et services autour des objectifs de durabilité.  
La participation de la FAE à cette commission a permis de porter la voix des étudiant·e·x·s dans 
ces réflexions et de suivre l’évolution des engagements de l’Université en matière de transition 
écologique. Elle a également constitué une occasion privilégiée d’échanger avec les différents 
acteurs impliqués dans ces questions et de maintenir un dialogue régulier sur les enjeux 
environnementaux qui concernent directement la communauté étudiante. ​
 

SECTION 4 : COMMISSION DE L’ÉGALITÉ  

Représentant·e·x·s : Aline Heusch, Isabelle Birkhäuser   

L’année académique 2025-2026 marque la fin du mandat de la Commission consultative égalité, 
diversité et inclusion (CEDI) sous l’ancienne Direction de l'Unil. Sous la présidence d'Eva Green, 
la commission affiche un bilan positif de son plan d’action EDI avec 25 mesures réalisées et 15 
mesures partiellement réalisées sur 43, et l’assurance de sa reconduction par la nouvelle direction. ​
La commission a discuté en approfondi de la deuxième enquête « Climat travail et études à l'Unil » 
du FORS (3500 participant·e·x·s) révèle un bien-être général stable mais une baisse de la santé 
physique et psychique, impactant surtout les minorités, les femmes et les étudiant·e·x·s. Les 
discriminations sexistes touchent 16 % des femmes, et 44 % du personnel rapporte du 
harcèlement psychologique, majoritairement d'origine hiérarchique. Face à cela, le dispositif 
Aide-UNIL a renforcé ses formations obligatoires et ses campagnes, constatant une hausse des 
sollicitations principalement liées aux violences psychologiques, bien que le recours aux 
ressources officielles reste faible. ​
D’autres points stratégiques qui étaient abordés en commission étaient l’équité des carrières. Le 
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recrutement professoral féminin a progressé, atteignant 55,2 % (secteurs cliniques inclus), aligné 
sur l'objectif de 60 % de la Direction pour viser la parité d'ici 2036. Concernant l'évaluation des 
dossiers, la commission a choisi de valoriser les parcours divers en invitant les candidat·es à 
mentionner leurs interruptions plutôt que d’appliquer un calcul strict de l’âge académique net. ​
Pour l’inclusion handicap, face à une hausse spectaculaire des besoins (828 cas en 2026 contre 
176 en 2020), la plateforme centrale PLAP sera déployée pour simplifier et expertiser les 
demandes d'aménagements dès la rentrée 2026. ​
Le Bureau de l’égalité (BEC) a célébré ses 25 ans, soutenu quatre lauréates via les subsides 
Tremplin, mis en place un guide d'accueil des enfants sur le campus et initié une campagne 
fédérale contre les violences de genre.  

SECTION 5 : COMMISSION DE L’ENSEIGNEMENT  

Représentant·e·x·s : Ash Arnold (AEL), Bartholomé Chalé (AESSP), Colin Zermatten (HEC), 

Hoàng Duy Lê (FDCA), Mélina Geiser (FTSR), Noam Storrer (FGSE), Samuel Locher (FMB) 

Aucun rapport n’a été transmis.  

SECTION 6 : COMMISSION QUALITÉ ET VALORISATION   

Représentant·e·x·s : Christel Abgottspon, Isabelle Birkhäuser, Tania Pedro Manuel  

La Commission Qualité et Validation (CQV) s’est réunie afin d’aborder plusieurs enjeux 
institutionnels majeurs pour l'Unil, en particulier la prochaine réaccréditation institutionnelle 
prévue pour mai 2028. Ce processus, mené tous les sept ans conformément aux exigences de la 
LEHE, s’étend sur environ deux ans et conditionne à la fois l’appellation d’université et l’accès 
aux subventions fédérales.  
La réaccréditation repose sur une évaluation du système qualité de l’institution selon 18 standards, 
regroupés en cinq grands domaines : stratégie qualité, gouvernance, missions, ressources et 
communication. Elle comprend plusieurs étapes : une phase de préparation, une autoévaluation 
réalisée par l’université accompagnée d’un plan de développement, une évaluation par un comité 
d’experts externes, puis une décision finale prise par le Conseil suisse d’accréditation.  
Dans ce cadre, la CQV joue un rôle consultatif essentiel. Elle contribue à analyser, commenter et 
enrichir les réponses aux standards, en veillant à leur adéquation avec la réalité des pratiques au 
sein de l'Unil. Les échanges ont mis en évidence l’importance de proposer des exemples concrets 
issus du terrain, de clarifier certains critères d’évaluation variables selon les facultés, et de 
renforcer la lisibilité des processus, notamment à travers des supports visuels.  
Enfin, la commission a souligné la nécessité d’impliquer davantage les étudiant·e·x·s dans cette 
démarche, notamment en recueillant leurs retours sur les dispositifs d’évaluation et les processus 
qualité. Plusieurs séances de travail sont d’ores et déjà prévues en 2027 afin de poursuivre cette 
réflexion et accompagner activement la réaccréditation.  

SECTION 7 : COMMISSION DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE 

Représentant·e·x·s : Erika Castrillón, Niko Goldmann​
​
Aucun rapport n’a été transmis.  
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SECTION 8 : COMMISSION DE LA RELÈVE SCIENTIFIQUE 

Représentant·e·x·s : Niko Goldmann, Erika Catrillón  

Aucun rapport n’a été transmis.  

SECTION 9 : CONSEIL DES AIDES SOCIALES 

Représentant·e·x·s : Fatma Bouaouaja, Yasmine Tounsi 

Désignée en octobre pour représenter la FAE à cette commission, Yasmine Tounsi n’a finalement 
pas pu participer aux séances de cette dernière. Fatma Bouaouaja a donc été élue en février pour 
reprendre cette fonction. 

Cette commission siégeant à huis clos, aucun rapport ne peut être transmis. 

SECTION 10 : COMMISSION DES SPORTS UNIVERSITAIRES 

Représentant·e·x·s : ​Dimitri Hausammann 

La Commission sport a suivi les activités et les projets du Centre sportif UNIL-EPFL, qui 
continue d'être un service commun aux étudiant·e·x·s des deux hautes écoles. Malgré un contexte 
budgétaire marqué par des restrictions au niveau cantonal pour l'année 2025-2026, le Centre 
sportif n'a pas été impacté par ces coupes, son budget ayant déjà été revu à la baisse pour 
l'exercice 2024-2025. Les discussions ont également porté sur la volonté du Centre de poursuivre 
le développement d'une offre sportive variée et accessible, tout en mettant davantage en valeur 
certaines activités, notamment les activités aéronautiques, afin de mieux faire connaître cette offre 
aux étudiant·e·x·s. Par ailleurs, plusieurs projets d'extension des infrastructures sont à l'étude afin 
de créer de nouveaux espaces dédiés à la pratique sportive sur les campus de l'Unil et de l'EPFL. 
Enfin, la commission a relevé l'importance du sport dans la vie universitaire lausannoise, tant 
pour le bien-être de la communauté étudiante que pour le rayonnement du Centre sportif, 
reconnu pour la qualité et la diversité de ses infrastructures et de ses méthodes d'entraînement. 
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CHAPITRE 2 : AUTRES INSTITUTIONS 

SECTION 1 : AUTRES COMMISSIONS 

●​ COMMISSION CANTONALE DES BOURSES D’ÉTUDES  

Représentant·e·x·s : Florent Cook​​
​
Florent Cook est représentant des étudiant·e·x·s de l'Unil au sein de la CCBE depuis le début du 
semestre d’automne 2024, après avoir été élu par l’Assemblée des Délégué·e·x·s. Il siège 
également au bureau de cette même commission.   

La Commission ainsi que son Bureau siégeant à huis clos, aucun rapport ne peut être transmis. ​
 

 

●​ CONSEIL FONDATION FSLE   

Représentant·e·x·s : Isabelle Birkhäuser, Myriam Schneider, Yasmine Tounsi 

Le Conseil de fondation de la FSLE siégeant à huis clos, aucun rapport ne peut être transmis.  

 

 

●​ CONSEIL FONDATION FMEL 

Représentant·e·x·s : Myriam Schneider 

Le Conseil de fondation de la FMEL siégeant à huis clos, aucun rapport ne peut être transmis. 
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SECTION 2 : CONSEIL DE FONDATION DE LA FSLE 

En juillet 2026, le service des logements de la Ville de Lausanne a prolongé de deux ans la 
location de l’appartement en location à durée déterminée (minimum 2 ans – avant un possible 
assainissement total de l’immeuble) dans l’immeuble situé à l’Avenue Jomini 3, 1004 Lausanne. 

En février 2026, la FSLE a commencé à utiliser le système d’inscriptions en ligne de Quorum. 
Malgré quelques ajustements encore en cours en août 2026 et quelques bugs découverts au 
printemps, son utilisation est fluide, mais ne présente pas encore le gain de temps escompté. Ceci 
devrait être le cas pour les inscriptions pour le semestre de printemps 2027. 

 

●​  ACTIVITÉS LOCATIVES 

Durant cet exercice, la FSLE a géré 148 chambres sur 9 sites : 
• Le Valentin (34 chambres), 
• Le Chablais (39 chambres), 
• Couchirard 6 (6 chambres), 
• Bérée 26A, 26B et 30G (3, 6, 25 chambres respectivement),  
• La Villa Marc-Dufour (10 chambres), 
• Châtelard 32 (3 chambres, durée limitée) 
• La Meute (14 chambres) 
• Le Bled (4 chambres), et 
• Jomini (4 chambres) 

De manière générale, le taux de remplissage des chambres de la FSLE est entre 95% et 99% 
pendant la période des cours et baisse durant l’été (85%). La Fondation constate que la 
problématique de la pénurie de logement, en particulier pour les jeunes en formation, est toujours 
majeure : sur les demandes qu’elle reçoit, seules 5 à 10% peuvent être acceptées, faute de places 
suffisantes.​
 

 

●​ ACTIVITÉS INTERNES​
 

La FSLE est dirigée par M. Eran Shoshani qui est responsable de l’ensemble des activités, avec 
l’appui ponctuel de Madame Laurence Rochat pour la comptabilité et le bouclement des comptes. 
Le Directeur est suppléé par deux assistant-e-x-s de gestion pour le soutien administratif et 
d’intervention sur site. La Présidence du Conseil de Fondation est assurée par M. Valentin 
Berclaz depuis 9 ans. 
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CHAPITRE 3 : UNION DES ÉTUDIANT·E·S DE SUISSE 

SECTION 1 : COMMISSION DE L’ÉGALITÉ (CODEG) 

Aucun rapport n’a été transmis.  

SECTION 2 : COMMISSION DES FINANCES (COFI) 

La Commission des finances s'est réunie en amont de l'Assemblée des délégué·e·s afin 
d'examiner les comptes 2025 et les adaptations du budget 2026 de l'UNES. ​
​
Les comptes 2025 présentent un excédent d'environ 60’000 CHF principalement lié à des charges 
de personnel inférieures au budget. Conformément aux statuts, ce montant a été affecté au Fonds 
Information & Action, qui regroupe les moyens dédiés aux actions politiques. La Commission a 
notamment discuté du niveau des réserves de l'UNES, qui dépassent désormais le million de 
francs. Une grande partie de ces fonds étant déjà affectée à des projets spécifiques, le maintien de 
ce niveau de réserves s'explique notamment par les incertitudes entourant le renouvellement, en 
2027, du contrat-cadre avec l'OFAS. Dans ce contexte, l'UNES se prépare également à une 
éventuelle campagne référendaire contre la hausse des taxes d'études. ​
​
Le budget 2026 a d'ailleurs été ajusté en conséquence : l'engagement d'une personne pour 
soutenir les sections dans leurs campagnes cantonales et la récolte de signatures, ainsi qu'une 
hausse des indemnités du comité, expliquent l'essentiel de la progression des charges de 
personnel. L'arrivée de nouvelles sections membres dégage par ailleurs des ressources 
supplémentaires, avec des recettes en hausse à environ 672'000 CHF, pour des dépenses passant 
d'environ 584'000 à 656'000 CHF. Le budget consacré au réseautage et à l'événementiel a 
également été renforcé, tandis que celui des commissions thématiques a été revu à la baisse en 
raison d'une sous-utilisation des crédits les années précédentes.  

SECTION 3 : COMMISSION INTERNATIONALE ET DE 
SOLIDARITÉ (CIS) 

Aucun rapport n’a été transmis. 

SECTION 4 : COMMISSION DE LA POLITIQUE DES HAUTES 
ÉCOLES (HOPOKO) 

Aucun rapport n’a été transmis. 

SECTION 5 : COMMISSION SOCIALE (SOKO) 

Aucun rapport n’a été transmis. 

SECTION 6 : CONSEIL DES SECTIONS  
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